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INTRODUCCIÓ 
 

Amb aquest document us presentem la Programació General Anual (PGA) de FEDAC-Lleida per al curs 
2025-2026, amb la que esperem donar resposta a les necessitats de la nostra escola, contribuir a 
l’aprenentatge i el desenvolupament dels nostres alumnes i la millora de resultats acadèmics així com 
contribuir a una bona convivència i participació al centre de la comunitat educativa en el desplegament del 
nostre projecte.  

Aquest curs marca el tercer any de desplegament del nostre Projecte de Direcció (2023-2027), i la 
continuació del camí iniciat com a Escola d'Autor, un model singular que personalitza el projecte educatiu 
de la xarxa FEDAC, l’Avuixdemà, que aquest estiu ha estat consolidat com a una proposta de valor capaç 
de generar un impacte en les escoles FEDAC.  

Assoliment dels objectius del projecte Avuixdemà2024 
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Un cop analitzat el grau d’assoliment dels Principals Objectius Estratègics (POEs) en els quatre àmbits del 
projecte Avuixdemà, els equips directius van marcar els que serien els dotze Principals Objectius 
Estratègics  del que vam anomenar l’Avuixdemà2028.  

1.​ Implementar eines de desenvolupament personal i professional que prioritzin el benestar integral de 
tots els membres de la comunitat educativa. 

2.​ Integrar l'educació del caràcter i la recerca de sentit de l'alumnat en totes les pràctiques 
educatives. 

3.​  Consolidar l'estructura organitzativa TEAL a la comunitat educativa i estendre-la als processos 
d'aprenentatge amb l'alumnat. 

4.​ Realitzar una gestió dels recursos i els processos educatius buscant l'equitat, la transformació 
social i la cura de la Casa comuna. 

5.​ Implementar projectes educatius comunitaris per desenvolupar al servei dels altres. 
6.​ Prioritzar les pràctiques de coneixement, identificació i comunicació del projecte FEDAC a tota la 

comunitat educativa. 
7.​ Implementar projectes i dinàmiques que fomentin la innovació i la millora pedagògica en el marc de 

l'#avuixdemà. 
8.​ Implementar el currículum de TdS en tots els cursos, com escoles del diàleg, posant especial 

èmfasi en el pensament ètic, en l'acció ecosocial i en la celebració de la diferència. 
9.​ Incrementar l'índex de confiança i reputació de cada escola vinculat a l'excel·lència pedagògica i 

dels serveis. 
10.​ Implementar les tecnologies digitals en tots els àmbits amb principis d’equitat, benestar digital i 

eficiència educativa. 
11.​Assolir que cada escola obtingui uns resultats econòmics ordinaris que assegurin la seva viabilitat i 

sostenibilitat. 
12.​Preservar la identitat de FEDAC com escoles d'inciativa i acció social obertes a tothom dins del 

Servei d'Educació de Catalunya. 

Davant d’aquesta nova perspectiva, la PGA es revela com a un instrument de reflexió i planificació que ens 
permet encarar i enfortir la nostra tasca educativa. Aquesta planificació ha estat elaborada de manera 
col·laborativa amb l'equip docent i s'articula al voltant de 6 àrees estratègiques (Direcció General, Direcció 
Pedagògica, Persones, Recerca i Sentit, TEAL i Administració) per donar resposta als nous objectius 
estratègics.  

Com en cursos anteriors, els nostres esforços se centren a garantir dos eixos bàsics definits pel 
Departament d'Educació: la millora constant dels resultats acadèmics i l'augment de la cohesió social. 
Alhora, vetllem pel nostre caràcter i identitat, orientats al desenvolupament integral de les persones que 
conformen la nostra comunitat educativa, atenint-nos a les quatre dimensions humanes (física, mental, 
social i espiritual). 
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Aquest curs 2025-2026 es focalitzarà en la consolidació dels processos de transformació i la millora de la 
proposta de valor única i singular de FEDAC Lleida, amb un èmfasi especial en els següents àmbits: 

Àrea d'Impacte Educatiu (Millora de Resultats Acadèmics) 

Continuarem treballant per l'excel·lència educativa. Les actuacions principals es concentraran en l'augment 
de l'habilitat en la resolució de problemes, la numeració i el càlcul mental. Promourem intensament 
l'expressió oral i escrita, la comprensió lectora i l'oratòria en les tres llengües curriculars, fent ús del 
quadern d’oratòria FEDAC a P4 i S1. A més, reforçarem la implementació del Pla d’Acció GEP (Generació 
Plurilingüe) per potenciar la competència oral a través de la figura de l’auxiliar de conversa en contextos 
significatius i reals. 

Àmbit d’Educació i Cultura de Lideratge 

Treballarem per la definició d’una línia d’escola singular, implementant projectes inter-comunitats i 
Aprenentatge Servei (ApS) a totes les etapes, i fomentant la integració responsable i efectiva de les eines 
digitals. S’implementaran les 5 activitats complementàries del pentagrama FEDAC (LEM, ArtTIC, Esckmat, 
Tutopia, Oratòria). A més, fomentarem la creació d’espais d’aprenentatge autònoms i interdisciplinaris, 
especialment la creació d'espais d’aprenentatge i tallers a Educació Primària. 

Àmbit de Comunitat i Lideratge 

La nostra aposta per una cultura TEAL i el lideratge compartit serà clau. Busquem empoderar els lideratges 
individuals cap a una cultura del Bé Comú, consolidant la funció dels equips d’operativa i producte i 
garantint un sistema de participació i presa de decisions. Fomentarem un rol actiu de les famílies delegades 
i co-dissenyarem projectes de formació per a famílies amb l’AFA. També farem seguiment dels projectes 
liderats pels alumnes FAR LEM i mitjançant les trobades amb els AIPs (Agents Impulsors de la Participació). 

Àmbit de Recerca i Sentit (Caràcter/TUtopia) 

Continuarem oferint espais per al cultiu de la interioritat i l'espiritualitat. S'implementaran les pràctiques 
tutòpiques personals i comunitàries de manera trimestral a tots els cursos. A més, es milloraran els 
projectes ApS de les diferents etapes educatives, vinculant-los directament a les pràctiques tutòpiques per 
reforçar el perfil de sortida de l'alumnat. 

Àmbit de l'Administració (Bé Comú) 

Mantenim l'objectiu d'elaborar uns pressupostos participatius i transparents, amb revisions periòdiques per 
optimitzar recursos i reduir pèrdues, reforçant així la transparència econòmica. 

Aquesta Programació General Anual serveix com a eina de referència per a tots els membres de la nostra 
comunitat. Us encoratgem a col·laborar i a participar activament per fer realitat les propostes que aquí es 
plantegen, garantint que el nostre projecte continuï sent coherent amb els nostres valors i capaç de donar 
resposta als reptes educatius del futur.  
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INFORMACIÓ GENERAL ANUAL  
 
EQUIP DIRECTIU 

 
PRODUCTE - Direcció pedagògica 

Educació Infantil i Primària: Mireia Blanco, mblanco@fedac.cat 

Educació Secundària i Batxillerat: Carlota Wetzel, cwetzel@fedac.cat   

OPERATIVA - Recursos humans i gestió acadèmica 

Cap d’estudis: Maite Posino, mposino@fedac.cat 

ESTRATÈGIA - Coordinació general 

Direcció general: Verónica Upton, vupton@fedac.cat  

SENTIT - Benestar. convivència i sentit 

Direcció de Recerca i Sentit: Sònia Ramos, sramos@fedac.cat 

ADMINISTRACIÓ - Bé comú  

​ Administració: Mari Pérez, mperez@fedac.cat  

 
EQUIP D’OPERATIVA - Coordinadors  

 
Coordinadora comunitat de petits (I3, I4 i I5): Pilar Vila, pvila@fedac.cat  

Coordinadora comunitat de mitjans (P1, P2 i P3): Elisabeth Moreno, emoreno@fedac.cat 

Coordinador comunitat de grans (P4, P5 i P6):  Ramon Tribó, rtribó@fedac.cat 

Coordinador comunitat de joves 1 (S1, S2 i S3): Ester Melet, mmelet@fedac.cat  

Coordinadora comunitat de joves 2 (S4, B1 i B2): Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

 
EQUIP DE PRODUCTE - Facilitadors  

 
Shaker: Héctor Fernández, hfernandez@fedac.cat 

COMunica: Ruben Jimenez, rjimenez@fedac.cat 

AIP: Patrícia Márquez, pmarquez@fedac.cat 

LEM: Núria Tarragona, ntarragona@fedac.cat  

+Art: David Urgelés, durgeles@fedac.cat 
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EQUIPS DE TREBALL 

 
DEPARTAMENT CIENTÍFIC-TECNOLÒGIC 

Cap de departament: Lluís Gràcia, lgracia@fedac.cat  

Montse Bosch, mbosch@fedac.cat 

Alba Cases, acases@fedac.cat 

Eugènia Requena, erequena@fedac.cat  

Cristina Rourera, crourera@fedac.cat  

Núria Tarragona, ntarragona@fedac.cat  

Sònia Torcal, storcal@fedac.cat  

 
HUMANÍSTIC-SOCIAL / MULTILINGÜE 

Cap de departament: Montserrat Muntané,  mmuntane@fedac.cat  

Ignacio Azcona, iazcona@fedac.cat  

Miquel Capilla, mcapilla@fedac.cat 

Laia Gàmez, lgamez@fedac.cat 

Ester Melet, mmelet@fedac.cat 

Maria Pascual,  rpascual@fedac.cat  

Òscar Rodon, orodon@fedac.cat 

Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

Jaume Rutllant, jrutllant@fedac.cat 

Eva Sangenís, esangenis@fedac.cat 

Verònica Upton, vupton@fedac.cat  

Carlota Wetzel, cwetzel@fedac.cat 

 
EDUCACIÓ FÍSICA 

Cap de departament: Carles Gomila, cgomila@fedac.cat   

Héctor Fernández, hfernandez@fedac.cat 

Sebastian Vidal, svidal@fedac.cat  

 

COMISSIÓ D’ATENCIÓ A l’EDUCACIÓ INCLUSIVA (CAEI) 

Coordinació: Verónica Upton, vupton@fedac.cat  
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Equip psicopedagògic 

Ed. Infantil: Maite Posino, mposino@fedac.cat 

Ed. Primària: Mireia Blanco, mblanco@fedac.cat 

Ed. Secundària: Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

SIEI: Judit Repilado, jrepilado@fedac.cat  

Aula Acollida Primària: Mireia Pifarré, mpifarre@fedac.cat  

Aula Acollida Secundària: Montserrat Muntané, mmuntane@fedac.cat 

AUXILIARS D’EDUCACIÓ ESPECIAL 

Adriana García, adgarcia@fedac.cat 

Carme Hernández, chernandez@fedac.cat  

M. José Olmo, mjolmo@fedac.cat  

EAP 

Psicopedagogia: Dolors Solé (Departament d’Educació i Formació Professional) 

Treball social: Daniel Muñoz (Departament d’Educació i Formació Professional) 

 

CONVIVÈNCIA 

Coordinadora: Patrícia Márquez, pmarquez@fedac.cat  

Mireia Blanco, mblanco@fedac.cat 

Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

Verónica Upton, vupton@fedac.cat 

Carlota Wetzel, cwetzel@fedac.cat 

COCOBE (Coordinadora de coeducació, convivència i benestar): Sònia Ramos sramos@fedac.cat 

 

LÍDER EN MI (LEM) 

Coordinadora: Núria Tarragona, ntarragona@fedac.cat  

Vanessa Lara, vlara@fedac.cat  

Maria Pascual, rpascual@fedac.cat  

Sònia Ramos, sramos@fedac.cat 

Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 
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RIMS (Recerca, Innovació i Millora i Sentit) 

Coordinadora: Sònia Ramos sramos@fedac.cat 

Mireia Blanco, mblanco@fedac.cat 

Juanjo García, jugarcia@fedac.cat 

Carles Gomila, cgomila@fedac.cat 

Carlota Wetzel, cwetzel@fedac.cat 

 

PROJECTE XERPA  

Mentors 

Coordinadora: Eva Sangenís, esangenis@fedac.cat 

Anna Capdevila, acapdevila@fedac.cat 

Miquel Capilla, mcapilla@fedac.cat  

Pilar Vila, pvila@fedac.cat 

Telèmacs 

Carla Badia, cbadia@fedac.cat  

Laia Gàmez, lgamez@fedac.cat  

Adrià Peláez, apelaez@fedac.cat 

Ghita Rabhi, grabhi@fedac.cat  

Eugènia Requena, jrequena@fedac.cat 

Júlia Solà, jsola@fedac.cat  

Sònia Torcal, storcal@fedac.cat  

 

BÉ COMÚ 

Coordinador: Mari Pérez, mperez@fedac.cat 

Jaume Rutllant, jrutllant@fedac.cat 

Ramon Tribó, rtribó@fedac.cat 

Verónica Upton, vupton@fedac.cat 

Pilar Vila, pvila@fedac.cat  

 

SHAKERS 

Coordinador: Héctor Fernández, hfernandez@fedac.cat 

Ignacio Azcona, iazcona@fedac.cat 
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Maria Carrilero, mcarrilero@fedac.cat  

 

COMUNICACIÓ 

Coordinador: Ruben Jiménez, rjimenez@fedac.cat 

Marina Casals, mcasals@fedac.cat 

Hèctor Fernández, hfernandez@fedac.cat 

Laia Gámez, lgamez@fedac.cat  

Montserrat Muntané, mmuntane@fedac.cat  

 

+ART 

Coordinador: David Urgelés, durgeles@fedac.cat 

Anna Capdevila, acapdevila@fedac.cat 

Miquel Capilla, mcapilla@fedac.cat 

Lluís Gràcia, lgracia@fedac.cat 

Elisabeth Moreno, emoreno@fedac.cat  

Eugènia Requena, erequena@fedac.cat  

Mar Simó, msimo@fedac.cat 

 

AIPs 

Coordinadora: Patrícia Márquez, pmarquez@fedac.cat 

Mireia Pifarré, mpifarre@fedac.cat  

Sònia Ramos, sramos@fedac.cat 

Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

 

ESKCMAT 

Coordinador: Roger Bergadà, rbergada@fedac.cat 

Rafa Bueno, rbueno@fedac.cat   

 

STEAM 

Coordinadora: Maite Grañó, tgrano@fedac.cat  

Montse Bosch, mbosch@fedac.cat  

Abel Tarragó, atarrago@fedac.cat 
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Sònia Torcal, storcal@fedac.cat  

 

STOA 

Coordinadora: Maria Pascual, rpascual@fedac.cat  

Aina Cardona, acardona@fedac.cat  

Yolanda Carulla, ycarulla@fedac.cat  

 

3L 

Coordinador: Juanjo García, jugarcia@fedac.cat  

Ghita Rabhi, grabhi@fedac.cat  

Eva Sangenís, esangenis@fedac.cat  

Júlia Solà, jsolar@fedac.cat  

 

FEDACfest 

Coordinadora: Verònica Upton, vupton@fedac.cat  

Alba Cases, acases@fedac.cat  

Sònia Ramos, sramos@fedac.cat  

 

SERVEI COMUNITARI 

Carles Gomila, cgomila@fedac.cat  

Maria Pascual, rpascual@fedac.cat   

 

GRUPS CREC  

Coordinadora: Mireia Pifarré, mpifarre@fedac.cat 

Sònia Ramos, sramos@fedac.cat  

 

#aquiproubullying 

EQUIP DE REFERÈNCIA (Ed. Primària) 

Juanjo Garcia, jugarcia@fedac.cat 

Patrícia Márquez, pmarquez@fedac.cat  

Mª José Olmo, mjolmo@fedac.cat 

Ramon Tribó, rtribo@fedac.cat   
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EQUIP DE REFERÈNCIA (Ed. Secundària) 

Carles Gomila, cgomila@fedac.cat  

Maria Pascual, rpascual@fedac.cat  

Mª José Olmo, mjolmo@fedac.cat   

Sònia Ramos, sramos@fedac.cat 

 

EQUIPS DE TREBALL MIXTOS: Oberts a la participació de les famílies  
 

BIBLIOTECA 

Coordinadora: Montserrat Muntané, mmuntane@fedac.cat  

Ester Melet, mmelet@fedac.cat 

Carla Badia, cbadia@fedac.cat  

Cristina Rourera, crourera@fedac.cat  

Verónica Upton, vupton@fedac.cat 

 

ESCOLA VERDA 

Coordinador: Òscar Rodon, orodon@fedac.cat 

Adrià Peláez, apelaez@fedac.cat  

Ramon Tribó, rtribo@fedac.cat 

Pilar Vila, pvila@fedac.cat  

 

 
ALTRES COMISSIONS TREBALL MIXTES: Oberts a la participació de les famílies  
 

CARNAVAL carnaval@lleida.fedac.cat 

CURSA d’ORIENTACIÓ cursaorientacio@lleida.fedac.cat 

 

CONSELL ESCOLAR 
 

Presidenta: Verónica Upton 

Representants titularitat: Anna Ma Bassany, Montse Bosch i Rosa Ma Picas,  

Representants famílies: Carmen Amador (AFA), Raquel Teruel, Carolina Castro, Linda C. Barragan. 

Representants del professorat: Alba Cases, Elisabeth Moreno, Sònia Ramos i Eva Sangenís 
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Representant del PAS: Rubén Jiménez 

Representants de l’alumnat: Nahiara Díaz 

Representants de l’ajuntament: Anna Miranda 

Secretària: Sònia Ramos  
 
 
AFA (Associació de Famílies d’Alumnes) 
 
JUNTA DE l’AFA   

Presidenta: Carmen Amador 

Secretaria: Alícia Morros 

Tresorera: Meritxell Gil 

Vocals: Estela Cabrera, Sebastià Gilabert i Josep Segués 

Contacte: afa.lleida@fedac.cat / 634 04 26 97 

 
EQUIP DOCENT 
 
EDUCACIÓ INFANTIL - Comunitat de petits  

I3 A: Maite Grañó, tgrano@fedac.cat 

I3 B: Mar Simó, msimov@fedac.cat 

I4 A: Marina Casals, mcasals@fedac.cat  

I4 B: Pilar Vila, pvila@fedac.cat 

I5 A: Aina Cardona, acardonac@fedac.cat  

I5 B: Júlia Solà, jsolar@fedac.cat  

Coordinadora: Pilar Vila 

 

EDUCACIÓ Infantil: mestres especialistes 

Roger Bergadà, rbergada@fedac.cat 

Maria Carrilero, mcarrilero@fedac.cat 

Hèctor Fernández, hfernandez@fedac.cat 

Maite Posino, mposino@fedac.cat 

Sònia Ramos, sramos@fedac.cat 

Judit Repilado, jrepilado@fedac.cat  

David Urgelés, durgeles@fedac.cat  

Sebastian Vidal, svidal@fedac.cat 
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EDUCACIÓ PRIMÀRIA - Comunitat de mitjans 

P1 A: Yolanda Carulla, ycarulla@fedac.cat 

P2 A: Elisabeth Moreno, emoreno@fedac.cat 

P3 A: Carla Badia, cbadia@fedac.cat  

P3 B: Roger Bergadà, rbergada@fedac.cat 

Coordinadora: Elisabeth Moreno 

 

EDUCACIÓ PRIMÀRIA - Comunitat de grans  

P4 A: Abel Tarragó, atarrago@fedac.cat  

P4 B: Vanessa Lara, vlara@fedac.cat  

P5 A: Ramon Tribó, rtribo@fedac.cat 

P5 B: Adrià Peláez, apelaez@fedac.cat  

P6 A: Juanjo García, jugarcia@fedac.cat 

P6 B: Ghita Rabhi, grabhi@fedac.cat  

Coordinador: Ramon Tribó 

 

EDUCACIÓ PRIMÀRIA: mestres especialistes 

Mireia Blanco, mblanco@fedac.cat 

Rafa Bueno, rbueno@fedac.cat 

Anna Capdevila, acapdevila@fedac.cat 

Hèctor Fernández, hfernandez@fedac.cat 

Patrícia Márquez, pmarquez@fedac.cat 

Sònia Ramos, sramos@fedac.cat 

David Urgelés, durgeles@fedac.cat 

Sebastián Vidal, svidal@fedac.cat 

 

EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA - Comunitats de joves  

S1 A: Miquel Capilla, mcapilla@fedac.cat 

S1 B: Núria Tarragona, ntarragona@fedac.cat  

S2 A: Eva Sangenís, esangenis@fedac.cat  

S2 B: Alba Cases, acases@fedac.cat 
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S3 A: Carles Gomila, cgomila@fedac.cat 

S3 B: Maria Pascual, rpascual@fedac.cat 

S4 A: Òscar Rodón, orodon@fedac.cat 

S4 B: Ester Melet, mmelet@fedac.cat 

Coordinadora S1-S3: Ester Melet, mmelet@fedac.cat 

Coordinadora S4-BAT: Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

 

EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA: especialistes 

Montse Bosch, mbosch@fedac.cat 

Laia Gàmez, lgamez@fedac.cat  

Lluís Gràcia, lgracia@fedac.cat  

Eugènia Requena, erequena@fedac.cat  

Cristina Rourera, crourera@fedac.cat 

Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

Sònia Torcal, storcal@fedac.cat  

Verónica Upton, vupton@fedac.cat  

Carlota Wetzel, cwetzel@fedac.cat 

 

BATXILLERAT - Comunitats de joves  

B1: Eugènia Requena, erequena@fedac.cat  

B2: Jaume Rutllant, jrutllant@fedac.cat 

Coordinadora: Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

 

BATXILLERAT: especialistes 

Nacho Azcona iazcona@fedac.cat 

Laia Gàmez, lgamez@fedac.cat  

Carles Gomila, cgomila@fedac.cat 

Laura Ruiz, lruiz@fedac.cat 

Irene Santamaria, isantamaria@fedac.cat 
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ELS CINC PILARS FEDAC    
 
TUTOPIA 

La TUtopia és una proposta, única i de valor diferencial per afrontar la recerca de sentit en el món en què 
vivim i acompanyar les persones perquè cadascuna creixi i trobi la seva autenticitat des de la seva pròpia 
tradició de saviesa en un món global. Mitjançant pràctiques per al creixement personal –interior i espiritual– 
i pràctiques comunitàries dialogals pretenem presentar una nova visió del fet religiós i l’espiritualitat amb un 
llenguatge renovat i actualitzat als nostres temps, obert al diàleg i generador de sentit. Aquest enfocament 
global incideix en les quatre dimensions de la persona: la física, l’emocional, l’espiritual i la intel·lectual. 

Així, els continguts de l’hora curricular de TUtopia inclouen un ampli ventall d’activitats, que abracen des 
del treball de l’educació emocional i de sentit fins a la figura de Jesús i la cultura religiosa, propiciant el 
diàleg interreligiós. Però, en realitat, la TUtopia a les escoles FEDAC va molt més enllà. En el dia a dia, 
trobem molts moments per cultivar-la. Per exemple, fem TUtopia quan dediquem un moment a la respiració 
conscient abans de començar la jornada, quan alumnes i mestres reflexionem conjuntament durant el Bon 
dia, quan realitzem una activitat d’interioritat a l’espai Emmaús o quan detectem les necessitats de l’entorn i 
hi donem resposta a través de projectes d’Aprenentatge-Servei (ApS). 

 

LEADER IN ME (LEM) 

LeaderInMe (LEM) és el projecte de desenvolupament del lideratge i la responsabilitat personal a través del 
programa Els 7 Hàbits de la gent altament efectiva de Franklin Covey. Aquest projecte educatiu s’està 
implementant a més de 3.000 escoles arreu del món. A Catalunya, les escoles FEDAC som pioneres en 
aquesta iniciativa i la implementem a tots els cursos.  

Amb aquest pilar, que implementem des d’infantil-3 fins al final de l’educació a FEDAC, els alumnes 
desperten el líder interior que tots tenim, i els empoderem per assolir els seus objectius al llarg de la vida i 
crear relacions significatives. Aquest projecte és doncs una aposta clara per treballar el lideratge personal 
(de dintre a fora) com a eina fonamental per  creure en un mateix, donar confiança als altres i en definitiva 
per formar persones responsables, compromeses i íntegres. 

 

BÉ COMÚ  

Les escoles FEDAC som la primera institució educativa del país a posar en pràctica el model de gestió de 
l’Economia del Bé Comú. Incorporem la matriu de l’Economia del Bé Comú de Christian Felber per a una 
gestió dels recursos compromesa amb els valors de la transparència, la sostenibilitat, la dignitat humana i 
els principis democràtics. Aquest model ha suposat un canvi radical en la gestió econòmica de la fundació 
FEDAC i de les escoles.  

Aquest pilar es reflecteix també en la cooperació i col·laboració de totes les persones que formem la 
comunitat educativa FEDAC en projectes solidaris, cooperatius i d’acció social.  

Aquest curs, l’escola portarà a terme el Balanç del Bé Comú partint de l’anàlisi de la matriu del Bé Comú 
per després presentar aquest model i les conclusions de l’anàlisi a la comunitat educativa i la ciutat de 
Lleida.  
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COMPETÈNCIA GLOBAL 

El perfil de sortida dels nostres alumnes és el d’una persona competent globalment. Per a nosaltres, és tan 
important l’excel·lència acadèmica com la qualitat personal, vinculada a les competències per a la vida: 
personals, socials, d’aprendre a aprendre i espirituals. 

L’empatia, la creativitat, el pensament crític, el treball en equip i la recerca de la veritat són habilitats 
essencials per triomfar en la vida. Aquest procés comença amb el somni que es desperta des de petits, 
que l’escola vetlla com un tresor i que cada alumne fa possible gràcies al cultiu dels seus talents i de les 
seves virtuts. 

Aquest pilar es reflecteix en l’acció tutorial, els projectes innovadors i interdisciplinaris (STEAM, Maker, 
STOA, etc.), en la cultura de l’esforç amb sentit i en les activitats complementàries (5 hores a la setmana) de 
gran valor afegit. 

 
CULTURA TEAL 

A les escoles FEDAC apostem per un canvi profund en l’organització de l’escola: adoptem el model cultural 
d’organització TEAL de Frédéric Laloux, un model organitzatiu horitzontal i amb lideratge distribuït. En 
aquesta proposta, les pràctiques de l’escola tenen un propòsit compartit, estan orientades a la plenitud i el 
benestar personals, i permeten l’autogestió de les persones. 

 
 
PROJECTES ESTRATÈGICS FEDAC    
 

GRUPS CREC 

Els Grups CREC, fortament arrelats als orígens i al caràcter de les escoles FEDAC i al seu projecte 
d’innovació educativa Avuixdemà, són l’espai de lleure infantil i juvenil propi de les escoles, orientat a 
l’animació i a la reflexió en els valors cristians amb una mirada ecumènica i de sentit. Esdevenen un espai 
de trobada i de diàleg on infants i joves comparteixen vivències a través de dinàmiques, jocs i activitats que 
enforteixen els lligams d’unió, milloren les relacions interpersonals i fomenten l’empatia, ajudant-nos a 
entendre les emocions dels altres, a conèixer-nos millor i, sobretot, a créixer junts. 
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Les escoles FEDAC ofereixen als alumnes de S3 i S4 la possibilitat de formar-se per obtenir el títol de 
Preanimador/a, que els permetrà participar posteriorment com a monitors dels Grups CREC. Aquests joves 
preanimadors són els encarregats d’organitzar les trobades gratuïtes quinzenals dels diferents grups 
d’alumnes, des de P3 fins a P6. Al llarg de l’any, infants, joves, preanimadors, animadors i educadors 
comparteixen moments memorables d’amistat, jocs, descobriments i solidaritat en el marc d’aquestes 
trobades. D’aquesta manera, a través de l’educació en el lleure i el voluntariat, els Grups CREC 
contribueixen al creixement personal i a la formació integral de l'alumne. 

 

ESCOLA VERDA 

Els objectius del Projecte d’Escola Verda són fonamentalment afavorir l’interès per investigar fenòmens, 
adquirir nous coneixements científics i sensibilitzar la comunitat educativa per tal que incorpori els principis 
i valors de la sostenibilitat en tots els àmbits de la vida escolar. Com a escola participem al programa 
Agenda 21 i desenvolupem diferents projectes a totes les etapes educatives. A més a més, es vetlla per 
introduir els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) als projectes d’aula.  
 

PROJECTE LINGÜÍSTIC 3L 

El Projecte Multilingüe és una peça clau en el desenvolupament de la competència comunicativa del nostre 
alumnat. L’objectiu principal és potenciar el coneixement i l’ús de les llengües catalana, castellana, anglesa 
i francesa dins del marc del projecte lingüístic propi de FEDAC. Considerem l’aprenentatge de llengües com 
una eina essencial per obrir oportunitats i ampliar la mirada dels nostres alumnes al món. Per això, 
promovem activitats que fomenten la comunicació real en diferents idiomes, com el Pla Lector, la setmana 
d’immersió lingüística a Anglaterra per a l’alumnat de P6 i ESO, activitats lingüístiques, jornades culturals i 
la participació en concursos. Comptem amb una auxiliar de conversa que impulsa la competència oral en 
anglès a totes les etapes educatives i incorporem matèries AICLE per treballar continguts curriculars en 
llengua estrangera, afavorint un aprenentatge significatiu i vivencial. 
 

APRENENTATGE i SERVEIS (ApS) 

L’Aprenentatge i Servei és una proposta educativa que combina processos d’aprenentatge i de servei a la 
comunitat en un sol projecte, en què l’alumnat aprèn treballant en necessitats reals de l’entorn amb la 
finalitat de millorar-lo. Amb els projectes ApS es pretén oferir als nostres alumnes la possibilitat de 
comprometre’s en activitats socials que reforcin els valors de respecte, responsabilitat, justícia i 
compromís. Per mitjà de l’ApS s’incideix en els aprenentatges que constitueixen els quatre pilars de 
l’educació del segle XXI: aprendre a conèixer, aprendre a ser, aprendre a fer i aprendre a conviure. Des de 
l’escola es desenvolupen projectes APS a totes les etapes i tots els cursos. 
 

TÀCTIL / COMUNICACIÓ 

El nostre alumnat és nadiu digital, ha nascut envoltat de tecnologia i d’informació. El que pretén l'escola 
amb el projecte TACtil, és donar resposta a les necessitats del món d’avui i preparar els ciutadans del futur. 
El canvi tecnològic és clar i l’hem d’utilitzar per aprendre i  per continuar  avançant en la gestió de tots els 
canvis que haurà de viure el nostre alumnat. El projecte TACtil es treballa a totes les etapes educatives i per 
a dur-lo a terme comptem amb tablets per Educació infantil i dispositius Chromebook per tots els alumnes 
des de 1r de primària a 4t d’ESO. 
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ESPAIS MEMORABLES 

Redissenyem els espais de les escoles FEDAC, ja que els entenem com a ambients que faciliten 
l'aprenentatge i les experiències memorables dels alumnes. La neurociència corrobora la nostra intuïció que 
els espais de les escoles han de ser amables, acollidors, poc carregats i amb una acurada il·luminació per 
afavorir la relació, el diàleg, la col·laboració i la creativitat, i encomanar als alumnes la passió per aprendre. 

Per això, concebem els espais com a llocs per compartir, aprendre, pensar, emprendre, conviure, 
superar-se i construir en equip, amb aules, patis i racons versàtils i flexibles per als aprenentatges actius i 
variats d'infants i joves. 

 

ESKCMAT (ESCACS EDUCATIUS i SOCIALS) 

A les escoles FEDAC utilitzem els escacs com a eina educativa a totes les etapes, introduint 
progressivament els alumnes en l'aprenentatge d'aquest joc. Està demostrat que la pràctica dels escacs en 
nens i nenes en edat escolar afavoreix el seu desenvolupament cognitiu i ajuda aquells alumnes amb 
dificultats d'aprenentatge, dislèxia, etc. Però els beneficis de la introducció dels escacs educatius a l'aula 
van molt més enllà: afavoreixen la capacitat de concentració, la resolució de problemes, la presa de 
decisions, l'aprenentatge a partir de l'error, la motivació, la responsabilitat, l'empatia envers els companys, 
la perseverança per continuar aprenent i millorant. 

  

PROJECTE MENTOR  

El projecte MENTOR té com a objectiu empoderar el talent del centre educatiu i impulsar un model 
d'inducció docent per a tots els professors novells mitjançant la creació i formació de la figura del mentor. 
D’aquesta manera s’aconsegueix un bon acompanyament dels docents de nova incorporació a través de 
l’observació i la reflexió de la pràctica educativa per detectar les fortaleses i àrees de creixement de 
l’alumnat i, a partir d’elles, descobrir les pròpies. Aquest procés es complementa amb un pla de formació 
integral del professorat novell o  telèmac.   

Els docents mentors de la nostra escola han estat formats durant dos anys dins del Projecte Nest, impulsat 
pel Departament d’Educació, la Fundació ExE i cofinançat pel Programa Erasmus+ de la Unió Europea.  

 

LABORATORIS D’IDEES I INNOVACIÓ 

Impulsem la innovació pedagògica i educativa a partir del treball en equip dels educadors de les 24 escoles 
FEDAC. Les sinergies que es creen en aquests grups de treball faciliten la generació d'idees i projectes, fet 
que repercuteix en la millora continuada del pla estratègic #avuixdemà2024 i en la qualitat de la nostra 
proposta educativa. 

Actualment, a la FEDAC tenim en funcionament els següents laboratoris, generadors d'idees i d'innovació: 

●​ STEAM: El pla estratègic d’innovació pedagògica i transformació educativa #avuixdemà de les 
escoles FEDAC contempla des del seu inici la integració de la tecnologia al servei de la qualitat 
educativa i de l’aprenentatge dels alumnes amb projectes vinculats a l’entorn i a les necessitats de 
canvi del món. Aquesta proposta inclou un nou plantejament dels projectes cientificotecnològics, 
les aliances i els usos d’espais, materials i horaris a les escoles amb l’objectiu d’afavorir un 
veritable aprenentatge significatiu i connectat amb el món real. Els projectes educatius STEAM 
combinen l’aplicació pràctica de coneixements dels àmbits de la ciència, la tecnologia, l’enginyeria, 
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l’art i les matemàtiques per a la resolució de reptes del món real (aprenentatge basat en 
problemes).  

●​ STOA: Aquest projecte planteja educatives relacionades amb temes sobre la societat i el 
pensament crític i autèntic, la TUtopia, el bé comú i l’art. El producte final no és l’objectiu, sinó el 
procés i el debat perquè els alumnes esdevinguin realment els autèntics protagonistes, 
aprofundeixin en la seva curiositat, les seves intuïcions i esdevinguin agents de canvi per si 
mateixos. 

●​ Oratòria: El projecte d’oratòria FEDAC és una línia estratègica que impulsa el desenvolupament de 
l’expressió oral com a competència clau per a la formació integral de l’alumnat. Un equip impulsor 
format per docents de diferents etapes coordina el desplegament del projecte, acompanya el 
professorat i promou activitats de centre i intercentres. La guia pedagògica d’oratòria assegura la 
coherència del treball des d’infantil fins a secundària, amb propostes adaptades a cada edat. 
Aquest treball progressiu i transversal permet que l’alumnat desenvolupi habilitats per expressar 
idees amb claredat i confiança, preparant-lo per a reptes personals, acadèmics i socials. 

●​ Shaker: Els educadors shakers de les 25 escoles FEDAC tenen com a missió sacsejar des de la 
base les escoles. L'equip Shaker està format per educadores i educadors especialment inquiets i 
compromesos amb la innovació educativa, la generació d'idees, l'exploració de noves 
metodologies i el canvi de rutines a les escoles. A més de fomentar la generació d'idees, els 
shakers provoquen que a les escoles "passin coses" i acompanyen i guien els altres educadors del 
claustre en els processos d'innovació i millora. 

●​ +Art a les escoles: L'equip +Art de les escoles FEDAC treballa i genera idees i propostes per donar 
resposta al repte "Els espais parlen" del pla d'innovació #avuixdemà. És l'equip transformador 
perquè l'espai físic de cadascuna de les nostres escoles esdevingui un lloc acollidor i estimulant 
per a l'aprenentatge dels alumnes, donant cabuda als nous criteris psicològics, pedagògics i 
sociològics. A més a més amb el projecte +ART a les escoles, volem potenciar en totes les etapes 
educatives el gran ventall expressiu i comunicatiu que ens aporten els llenguatges artístics, i ho 
volem fer de manera personal, diversa i creativa. Alhora, +ART a les escoles és un projecte que 
també dona resposta als reptes dels Llenguatges i la CreaActivitat del pla estratègic i d’innovació 
pedagògica #avuixdemà, que des de fa uns quants cursos estem implementant a les escoles 
FEDAC. 

●​ sTEPs FEDAC: L'equip sTEPs està format principalment per educadors FEDAC —però també per 
alumnes i famílies— experts en l'ús d'eines i tecnologies digitals en l'àmbit educatiu. A través de la 
web steps.cat, ofereixen la seva expertesa a altres centres educatius, famílies, col·lectius o 
professionals que necessiten empoderar-se en les anomenades Tecnologies de l'Empoderament i 
la Participació (TEP). La idea de crear l'equip sTEPs sorgeix durant el confinament de l'any 2020, 
quan la necessitat de dominar les eines i els recursos digitals en el sector educatiu es va fer més 
palès que mai. Convençuts que ja no hi ha un camí enrere, educadors FEDAC vam creure 
convenient crear l'equip sTEPs per compartir amb la societat la nostra experiència i coneixements, 
fruit de la implementació del projecte TÀCtil a les 24 escoles FEDAC fa gairebé 10 anys. 

 
 
ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES  
 
Aquestes matèries tenen com a objectiu el perfeccionament i l’ampliació de la tasca educativa realitzada 
amb la finalitat d’oferir un tret diferenciador i de qualitat del centre. Es completa el procés de formació dels 
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nostres alumnes mitjançant el desenvolupament de determinats aspectes del projecte educatiu i es 
realitzen en el marc de l’horari escolar.  

 

EDUCACIÓ INFANTIL 

Oracy (Storytelling / Sing & Play) 

En aquesta activitat complementària els contes s’escenifiquen de manera col·lectiva i amb un suport visual 
amb l’objectiu que els infants siguin capaços de reproduir-los. S’incorporen elements musicals i corporals 
perquè els nens i nenes desenvolupin les diferents possibilitats d’expressió oral, corporal i musical alhora 
que s’enriqueix la comprensió de l’idioma de manera interactiva. 

 

LEM 

L'objectiu principal d'aquest projecte és que els alumnes s'endinsin, des de ben petits, en la descoberta de 
7 hàbits per aprendre a liderar-se ells mateixos. El fil conductor de la proposta sorgeix del llibre “Els 7 
hàbits dels nens feliços” de Stephen Covey. Es basa en principis i pràctiques d’efectivitat personal, 
interpersonal i de gestió, i en la poderosa premissa que cada nen i nena posseeix fortaleses úniques i la 
capacitat de ser un líder. Un grup de personatges ajudaran als infants en aquesta aventura. 

 

ArtTIC  

Mitjançant el projecte de pensament computacional desendollat i la robòtica educativa els nens i les nenes 
d’infantil s’introdueixen en la tecnologia i el món de la programació d’una forma vivencial utilitzant les TIC 
(sense pantalles) de forma motivadora i lúdica. L’objectiu d’aquesta activitat complementària és 
desenvolupar l’orientació espacial dels infants, incentivar el pensament lògic i millorar la seva capacitat 
d’atenció i concentració a partir de recursos lúdics, tecnològics i didàctics adaptats a la seva edat. 

 

Eskcmat 

S’utilitza el joc dels escacs com a recurs educatiu pels seus múltiples beneficis en l’aprenentatge i el 
desenvolupament dels infants. Així, els escacs afavoreixen el desenvolupament de les estructures 
cognitives, el raonament i el pensament logicomatemàtic alhora que permeten treballar habilitats 
lingüístiques i hàbits de conducta. A partir d’I5, és el moment idoni perquè els nens i les nenes s’iniciïn en la 
seqüència observo-penso-jugo dels escacs que poden fer extensiva en molts altres àmbits de la vida. 

 

Tutopia (Bon dia i Emmaús) 

Cada jornada escolar s’inicia amb el Bon dia, un moment de reflexió compartida que convida a començar el 
dia amb sentit. A través de cites cèlebres, cançons, poemes o breus pensaments, es treballen valors com la 
solidaritat, el treball en equip o la confiança. Aquest espai fomenta l’escolta, la interiorització i ajuda a 
reforçar els vincles dins la comunitat educativa.   

Mitjançant el projecte Emmaús es pretén educar la interioritat, fonamental per a l’aprenentatge i el 
desenvolupament integral dels infants. Es treballa la intel·ligència espiritual a través de les quatre 
dimensions de la persona —cap, cos, ànima i cor— respectant  les diverses tradicions de saviesa dels 
alumnes.  Creem  moments per fomentar l’escolta interior, la calma i la reflexió personal. A través de 
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tècniques com la relaxació i dinàmiques de connexió amb el propi “jo essencial”, els infants aprenen a 
fer-se preguntes significatives, a escoltar-se i a escoltar els altres i a  trobar eines que els ajudin a donar 
sentit a la seva vida i a visualitzar el seu projecte personal. 

 

EDUCACIÓ PRIMÀRIA 

Eskcmat (P1 a P6) 

L’activitat d’escacs a primària té com a objectiu que els alumnes es formin en valors i adquireixin destreses 
de pensament que puguin fer servir en la seva vida diària i acadèmica, donat que ajuda els alumnes a 
exercitar la memòria visual, prendre decisions i aprendre dels seus errors, treballar la capacitat de 
concentració, posar en pràctica conceptes matemàtics, millorar la creativitat i l’orientació espacial, 
potenciar la convivència i, fins i tot, millorar les habilitats lectores i lingüístiques. Per aquest motiu, el joc 
d’escacs es converteix en una poderosa eina d’aprenentatge. 

 

Líder en Mi (P1 a P6) 

Líder En Mí (LEM) és un projecte transversal a totes les etapes educatives de desenvolupament del 
lideratge, la responsabilitat personal i la presa de decisions col·lectives encarat a què els infants adquireixin 
conductes com la proactivitat, la responsabilitat personal i l’organització autònoma i efectiva per tal 
d’aconseguir una millora de les relacions interpersonals que incideixin directament en la percepció 
individual de cadascú dels alumnes i en la millora del clima a l’aula. L’objectiu final és que aprenguin a 
liderar-se ells mateixos i a tenir en compte els altres tot descobrint allò que és important i prioritari a la seva 
vida. 

 

ArtTIC  (P1 a P6) 

Aquesta activitat complementària pretén oferir un espai per treballar l’educació STEAM a l’aula, és a dir, els 
alumnes desenvoluparan la part més científic-tecnològica a través del pensament computacional i la 
programació digital. 

Emmarcada en la metodologia Tinkering, a 1r, 2n i 3r de primària, es dissenyen oportunitats perquè l’infant 
pensi amb les mans per construir significat i comprensió, així es desenvolupen noves percepcions i 
coneixements mentre participen activament en la fabricació d'un artefacte emprant diferents materials, 
fonamentalment reciclats. Exploren les seves possibilitats per aprendre fent sota els principis de 
l’assaig-error, la col·laboració i la creació lliure. 

A 4t de primària amb els robots Codey Rocky i a 5è i 6è mitjançant els robots Spike Prime, aprenen a 
programar i construir robots que donin resposta a un repte plantejat alhora que es potencia el pensament 
crític, la creativitat i el treball en equip. 

 

Tutopia (Bon dia i Emmaús) (P1 a P6) 

Cada jornada escolar s’inicia amb el Bon dia, un moment de reflexió compartida que convida a començar el 
dia amb sentit. A través de cites cèlebres, cançons, poemes o breus pensaments, es treballen valors com la 
solidaritat, el treball en equip o la confiança. Aquest espai fomenta l’escolta, la interiorització i ajuda a 
reforçar els vincles dins la comunitat educativa.   
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Mitjançant el projecte Emmaús es pretén educar la interioritat, fonamental per a l’aprenentatge i el 
desenvolupament integral dels infants. Es treballa la intel·ligència espiritual a través de les quatre 
dimensions de la persona —cap, cos, ànima i cor— respectant  les diverses tradicions de saviesa dels 
alumnes.  Creem  moments per fomentar l’escolta interior, la calma i la reflexió personal. A través de 
tècniques com la relaxació i dinàmiques de connexió amb el propi “jo essencial”, els infants aprenen a 
fer-se preguntes significatives, a escoltar-se i a escoltar els altres i a  trobar eines que els ajudin a donar 
sentit a la seva vida i a visualitzar el seu projecte personal. 

 

Play & Say (P1 a P3) 

Amb l’objectiu d’acompanyar els infants en el procés d’aprenentatge de l’anglès com a llengua estrangera 
es plantegen un seguit d’activitats en un entorn favorable perquè aquest procés es porti a terme de manera 
natural, significativa i contextualitzada mitjançant activitats lúdic-educatives que afavoreixin l’adquisició de 
vocabulari i estructures gramaticals diverses: jocs tradicionals dels països de parla anglesa, contes, 
cançons, vídeos, etc. 

 

Amusez-vous (francès) (P4 a P6) 

Els alumnes de 4t, 5è i 6è de primària tenen l’oportunitat d’apropar-se al francès com a llengua estrangera. 
L’objectiu és que adquireixin una competència comunicativa en aquesta llengua des de tots els seus 
vessants: comprensió i expressió oral i escrita, reflexió sistemàtica sobre la llengua alhora que s’incideix en 
aspectes socioculturals que promouen una major consciència del plurilingüisme i la multiculturalitat. 

 

EDUCACIÓ SECUNDÀRIA​  

Com a escola concertada, a FEDAC Lleida impartim matèries complementàries amb l’objectiu d’ampliar la 
tasca educativa i oferir un tret diferenciador i de qualitat. Es completa el procés de formació dels nostres 
alumnes mitjançant el desenvolupament de determinats aspectes del projecte educatiu. A l’etapa 
d’educació secundària duem a terme les següents activitats complementàries: 
 
Líder en Mi (S1 i S3) 

A LeaderInMe (LEM), els alumnes de 1r i 3r d’ESO treballen els 7 Hàbits de l’efectivitat i el lideratge 
personals amb activitats adaptades a aquesta etapa educativa. El programa LEM ajuda els alumnes a posar 
en pràctica la intel·ligència emocional i l’atenció plena tot proporcionant-los principis, conductes i eines per 
a la seva vida personal i acadèmica. 
 
ArtTIC (S2) 

Actualment i en el futur, el món laboral necessita més que mai persones íntegres, amb qualitats 
emprenedores, com el lideratge, la iniciativa personal, la proactivitat, la intel·ligència emocional, el treball en 
equip i el domini informàtic i artístic. Els alumnes de 2n d’ESO coneixeran i potenciaran totes aquestes 
habilitats, mitjançant la introspecció, el procés creatiu, el treball cooperatiu i la posada en pràctica de casos 
pràctics. A més, durant el curs desenvoluparan un projecte emprenedor basat en els seus interessos i que 
els hi permetrà conèixer els diferents rols dins d’un grup de treball.  
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Oratòria (S4) 

L’activitat d’Oratòria planteja als alumnes de 4t d’ESO el repte d’expressar-se oralment en llengua 
castellana amb la finalitat d’explicar, persuadir o argumentar. Per això es treballen a l’aula les habilitats que 
permeten elaborar un discurs efectiu i precís en funció del context i els objectius de cada comunicació, 
com són el plantejament, la dicció, la cohesió o el llenguatge no verbal. 
 

BATXILLERAT 

Acompanyament 

Els alumnes de batxillerat disposen de dues tardes complementàries setmanals. Aquest espai està pensat 
perquè puguin aprofundir en els continguts de les matèries, resoldre dubtes i avançar en els seus treballs i 
projectes. A més, és una oportunitat per preparar-se de manera específica per a les proves d’accés a la 
universitat (PAU) i per a les PAP, amb el suport del professorat del centre. 

 

MATÈRIES OPTATIVES ESO 
 

EDUCACIÓ SECUNDÀRIA  

S1 - S2 - S3 

L’oferta de matèries optatives per aquest curs és la següent: 

 

Francès (S1, S2 i S3) 

El francès és la segona llengua estrangera que s’estudia a l’escola. L’objectiu principal és l’adquisició d’una 
competència comunicativa, gramatical, discursiva, sociolingüística, estratègica i sociocultural en totes les 
seves vessants: comunicació oral, escrita, reflexió sistemàtica sobre la llengua i aspectes socioculturals. 
L´estudi de la llengua francesa permetrà als alumnes que ja tenen coneixements de francès consolidar la 
seva competència en la comprensió d’aquesta llengua i l’expressió  d’aquesta llengua. també poden 
escollir aquesta matèria aquells que es vulguin iniciar en l’estudi del francès.  fet de conèixer aquesta 
llengua serà de molta utilitat en el moment de cursar estudis universitaris i també en el moment  d’entrar en 
el mercat laboral. 

Musica’t (S1) 

La musicoteràpia és una matèria optativa que implementa la formació de l'alumnat potenciant les habilitats 
comunicatives, el benestar emocional i la capacitat cognitiva. A través de l’ús de gravacions, instruments 
musicals, música editada, exercicis de veu, etc. els alumnes aprenen a escoltar-se a si mateixos i als altres. 
Es treballen l’atenció, la comunicació i el treball en equip des de perspectives totalment noves. 

Laboratori: Cultura científica (S1) 

L’objectiu d’aquesta matèria és aprofundir en el desenvolupament de la competència científica en totes les 
seves dimensions mitjançant la realització de petites investigacions científiques als laboratoris tant de 
ciències naturals com de física i química. Si sovint us pregunteu el perquè de les coses aquesta 
metodologia us permet aprofundir en la forma de treballar i raonar dels científics. Al laboratori es treballa en 
petits grups articulats pel professor/a responsable. 
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Esport Emprenedor (S2) 

Aquesta matèria té l’objectiu d’oferir als alumnes continguts teòrics i pràctics per desenvolupar-se com a 
dinamitzadors i conductors de grups i activitats esportives, conduint i evolucionant els infants de les formes 
més elementals de joc a formes més evolucionades i complexes arribant a les estructures bàsiques dels 
esports.  En finalitzar aquest curs els alumnes fan una pràctica amb un grup de nenes i nenes del nostre 
centre i podran accedir a les titulacions  que ofereix el C. E. del Segrià. (CIATE, Curs d’iniciació a tècnic 
d’esport). 
 

Cultura Clàssica (S2) 

La cultura clàssica té com a objectiu fer un viatge en el passat per conèixer més de prop aspectes de la 
vida quotidiana, la societat, la política, l’art i l’arquitectura dels pobles grec i romà. És una matèria 
fonamental per a adquirir actituds i valors ètics importants, i, al mateix temps, un instrument unificador des 
del punt de vista cultural, ja que presenta el món clàssic com un element comú a moltes nacions i cultures 
d'Europa. La matèria permet a l’alumne reflexionar i analitzar amb esperit crític el seu entorn sociocultural i 
lingüístic i interessar-se per la conservació i el respecte al patrimoni cultural i artístic heretat.  

Expressió Artística (S2) 

L’optativa d’Expressió Artística té com a finalitat despertar i potenciar la creativitat de l’alumnat, oferint-los 
un espai on explorar diferents llenguatges artístics i desenvolupar la seva sensibilitat estètica. A través de 
projectes pràctics i activitats col·laboratives, l’alumnat experimentarà diferents tècniques i materials.  

Emprenedoria (S3) 

L’emprenedoria té com a objectiu conèixer les característiques que defineixen el perfil de l’emprenedor i 
saber que significa ser emprenedor i l’emprenedoria. S’oferirà a l’alumnat eines per realitzar un 
autodiagnòstic de les seves capacitats per emprendre, així com la realització d’un petit projecte 
emprenedor, on experimentaran de primera mà les dificultats d’emprendre un negoci. 
 
Robòtica i programació (S3) 

La Robòtica educativa és un sistema d'aprenentatge interdisciplinari que per mitjà dels robots com a fil 
conductor, potencia el desenvolupament d'habilitats i competències en el pensament algorítmic i 
computacional. Treballem amb Lego Mindstorms, un robot educatiu format per sensors i actuadors, amb el 
qual resolem petits reptes organitzant i analitzant lògicament la informació, i esquematitzant aquest procés 
per mitjà d’un diagrama de flux. També treballem amb Scratch, un llenguatge de programació que permet 
ficar-nos a la pell d’un programador aprenent a crear i modificar jocs senzills.  
Per últim també treballem electrònica amb la placa Zum Box, una placa controladora de la marca BQ la 
qual permet la programació dels seus components per mitjà de la plataforma Bitbloq2 (leds, polsadors, 
sensors de llum… 
 
 
S4 
A continuació especifiquem els itineraris que oferim als alumnes de 4t d’ESO:  

Biologia i Geologia 

Aquesta matèria està adreçada a l’alumnat que tingui interès a augmentar els seus coneixements sobre la 
Terra, la Vida i el medi que l’envolta. Els continguts estan estructurats en quatre grans blocs que pretenen 
introduir les grans teories de la biologia i de la geologia. El disseny experimental ens ajuda a donar resposta 
a qualsevol fet científic, el coneixement de la història de la Terra i de la seva activitat permeten conèixer els 
grans canvis produïts a partir de la interpretació dels fenòmens geològics sota el paradigma de la tectònica 
de plaques. El bloc: La vida, conservació i canvi ens apropa al coneixement en profunditat dels éssers vius i 
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en la seva composició. L’estudi de l’ADN com a molècula fonamental dels organismes, els cromosomes, els 
gens, la divisió cel·lular per mitosi o per meiosi, la resolució de problemes senzills sobre la transmissió de 
determinats caràcters,  l’estudi d’algunes malalties hereditàries, la determinació cromosòmica del sexe, les 
aplicacions de l’enginyeria genètica, la clonació, les implicacions ètiques dels transgènics, i altres 
continguts, ens ajudaran a entendre molts processos que s’esdevenen en els éssers vius i el seu entorn. 
L’origen i l’evolució dels éssers vius ens endinsarà en el coneixement de l’origen de la vida, de les espècies 
i ens ajudarà a entendre el fet evolutiu en el seu conjunt. 

Física i Química  

Estudiarem de la partícula més petita al més evident dels moviments i tot això ho farem de la mà de la física 
i la química. Aprendrem també què és la ciència i com es treballa,  què són l’activitat i la investigació 
científiques. Dins el món de la física intentarem explicar com i per què es mouen els cossos i tot 
endinsant-nos en els aspectes bàsics de la dinàmica i de la cinemàtica. Quan ens introduïm en el món  la 
química estudiarem l’estructura de la matèria, indagarem en les unions, reaccions i canvis que  
experimenten els elements, l’organització del sistema periòdic i la formulació i nomenclatura dels principals 
compostos. 

Economia i Emprenedoria 

La matèria d'economia dona a l'alumne respostes coherents als principals temes de debat econòmic i 
fer-ho aportant una reflexió crítica sobre les causes dels problemes, coneixent algunes de les possibles 
solucions proposades per les escoles de pensament econòmic. La cultura econòmica implica reconèixer 
l’individu en el seu paper com a consumidor, productor, treballador, inversor o estalviador, i ciutadà en una 
societat democràtica. Els objectius de la matèria són definir i conèixer l'economia i els sistemes econòmics, 
identificar els diferents factors de producció, conèixer el sector públic (pressupostos, ingressos, polítiques 
econòmiques…) i introduir les finances personals, així com identificar els diferents productes financers de 
crèdit i de dèbit.  

Tecnologia 

En aquesta matèria es tracten les dues principals branques de la tecnologia: l’enginyeria i l’arquitectura. De 
la branca d’enginyeria es treballa l’electrònica (tant analògica com digital), que és la base de la informàtica, 
les telecomunicacions i dels muntatges industrials. També es tracta la pneumàtica i la hidràulica (base de 
tota la maquinària industrial) i es fa una introducció a la tecnologia de control (base de la creació de línies 
de producció). De la branca de l’arquitectura, es treballen els tipus d’instal·lacions que es fan als 
habitatges. La matèria es complementa amb la realització de pràctiques de robòtica.  

Música 

En aquesta matèria es comença fent un repàs de la Història de la Música Popular, estudiant els estils que 
van originar gran part de la música actual. Passant pel Blues, el Jazz i el Rock per arribar a la música més 
moderna. Aquest mòdul complementa el d'Història de la Música que els alumnes van treballar a 2n d’ESO. 
L’altra part de la matèria es basa en la creació d’un grup de música. Els alumnes tocaran els instruments 
amb l’objectiu de poder interpretar algunes cançons en directa davant els companys. El dia de Sant Jordi i 
del festival de final de curs tenim concert!! 
 
Llatí: Llengua i Cultura Clàssica 

Aquesta matèria és una optativa que constitueix una aproximació específica als diferents aspectes de la 
cultura i la civilització llatines i la seva pervivència en el present, amb especial referència a la realitat 
lingüística, històrica i monumental catalana. El currículum de Llatí: Llengua i Cultura està organitzat, per 
tant, al voltant dels coneixements sobre els diferents aspectes de la llengua, la cultura i la civilització llatines 
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i les estratègies per establir una relació crítica entre aquests aspectes i el present, contribuint i fomentant el 
desenvolupament personal i social de l’alumnat i la transmissió de valors universals. 
 
Filosofia 
La matèria de filosofia promou en l’alumne la seva capacitat de pensar, comprendre, reflexionar i 
argumentar tot utilitzant el plantejament que li és propi, més enllà de cada camp concret estudiat en les 
altres matèries, sense defugir la seva capacitat de transformació i canvi tant de l’individu com de la 
societat. La matèria té un doble objectiu: introduir els alumnes en els temes de la filosofia que els són més 
propers com a persones; i promoure en els alumnes la seva capacitat de pensar, comprendre, reflexionar i 
argumentar, en primer terme pel que fa als continguts que planteja la matèria, i en segon terme, però no 
menys important, pel que fa a altres sabers i d’aquí la seva interdisciplinarietat. En conseqüència, les 
competències específiques de la matèria requereixen el desenvolupament d’un seguit de capacitats 
relacionades amb l’exercici del pensament, la comprensió, la reflexió i l’argumentació. 

Digitalització 
En aquesta matèria es desenvolupa la competència digital i l'ús de les noves tecnologies d'una manera més 
orientada cap al món professional. Es realitzen projectes que simulen situacions de la vida diària i al mateix 
temps es treballen eines digitals de gran utilitat. La matèria s'organitza en 3 blocs: 

●​ Ofimàtica  
●​ Creació de webs 
●​ Edició de imatge i vídeo  

 
Expressió artística 

La matèria té la finalitat d’assolir la visió espacial. Per dur a terme aquest objectiu, es comença treballant 
les figures planes en 2D, posteriorment es treballen els sistemes de representació axonomètrics, i finalment 
es treballa el programa de modelatge en 3D SketchUp. 
 
 
 
 
MATÈRIES OPTATIVES BATXILLERAT 
 

FEDART  

B1: Programació, robòtica i disseny 2D i 3D 

Dins de l’àmbit de Fedart oferim tres optatives trimestrals: Programació, robòtica i disseny 2D i 3D. En 
aquestes optatives els alumnes aprofundiran en conceptes de pensament computacional, es submergiran 
en el món de la tecnologia i aprendran a aplicar els coneixements en projectes pràctics i creatius.  

Professional Personal Project  

B1: Formació i orientació Personal i Professional 

Dins l’àmbit de professional personal project oferim l’optativa anual de formació i orientació personal i 
professional. Aquesta optativa està dissenyada per ajudar els alumnes a desenvolupar habilitats i adquirir 
coneixements essencials per al seu creixement personal i professional. Aquesta matèria té com a objectiu 
preparar els alumnes per prendre decisions sobre el seu futur educatiu i professional i  per afrontar tots els 
reptes de futur amb confiança. 
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Ciència i cultura  

B1: Comunicació audiovisual, ciutadania, política i dret i problemàtiques socials 

Dins l’àmbit de ciència i cultura oferim tres optatives trimestrals: Comunicació audiovisual, ciutadania, 
política i dret i problemàtiques socials. La comunicació audiovisual ofereix als alumnes explorar els 
fonaments i tècniques essencials de la comunicació a través dels mitjans audiovisuals. La matèria de 
ciutadania política i dret està dissenyada per ajudar els alumnes a conèixer el sistema polític i legal del seu 
país i el seu paper com a ciutadans responsables. I dins la matèria de problemàtiques socials s’abordaran 
qüestions socials i globals contemporànies a les quals s’enfronta la nostra societat. A través de la 
investigació, l’anàlisi i el debat, els alumnes adquiriran una comprensió més profunda de les qüestions 
socials i aprendran com poden contribuir a solucionar-les. 

B2: Pau, justícia i corresponsabilitat, entorn sostenible i població i prosperitat  

Pau, justícia i corresponsabilitat: En aquesta optativa, treballem els valors de la pau i la justícia social, 
explorant conflictes globals i locals i reflexionant sobre les seves causes i solucions. A més, ens centrem en 
la corresponsabilitat, entenent com les accions individuals i col·lectives poden contribuir a una societat més 
justa, equitativa i pacífica. Entorn sostenible: Aquí ens enfoquem en la sostenibilitat ambiental, analitzant els 
grans reptes mediambientals actuals com el canvi climàtic, la gestió dels recursos naturals i la protecció de 
la biodiversitat. L’objectiu és que els alumnes prenguin consciència del seu impacte ecològic i desenvolupin 
solucions sostenibles a nivell local i global. Població i prosperitat: Aquesta optativa tracta sobre les 
dinàmiques de la població mundial, incloent temes com la demografia, la migració i el creixement 
econòmic. Reflexionem sobre com aquests factors afecten la prosperitat dels països i les persones, i 
explorem com es pot afavorir un desenvolupament equitatiu i sostenible per a tothom. 

 

 

PROGRAMES I PROJECTES ESPECÍFICS DE CENTRE 
 

PROJECTE ARTISTES  
Aquest projecte que es duu a terme a les etapes d’educació infantil i primària té com a objectiu principal 
despertar el gust per l’art i la creativitat dels nostres infants, alhora que busca aconseguir que assoleixin 
una àmplia cultura artística al final de l’etapa de primària mitjançant el treball de diferents autors i 
moviments artístics durant les dues etapes. 

Per al desenvolupament del projecte, l’alumnat utilitza diferents tècniques i es combinen  treballs individuals 
amb treballs amb grup. Aquest és un bon moment perquè els infants desenvolupin  les seves idees i 
descobreixin els seus talents, compartint la seva creativitat amb la resta de companys. 

 

DIPLOMA DUAL  

Per tal de continuar apostant per un entorn multilingüe i intercultural amb l’objectiu que els nostres alumnes 
esdevinguin persones plurilingües, oferim el Diploma Dual. El Diploma Dual és un programa de convalidació 
internacional que permet obtenir simultàniament el títol de batxillerat del país d’origen i l’American High 
School Diploma. El Diploma Dual està reconegut a tots els estats i universitats dels Estats Units d’Amèrica. 
Els alumnes de l’escola a partir de 2n d’ESO poden cursar matèries de la titulació americana. Podeu 
consultar tota la informació a https://www.academica.school/  

Des de l’escola s’ofereix a tots els alumnes que cursen matèries del Diploma Dual el seguiment i suport de 
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la directora del programa a l’escola a més a més d’una hora setmanal d’atenció presencial. 

 
 
PROJECTE BRÚIXOLA (Programa d’orientació acadèmica i professional a l’ESO) 

El projecte és la sistematització i l’estructuració del model de Pla d’Acció Tutorial. Els dos objectius 
prioritaris són:  

1.​ Facilitar dinàmiques i accions que potencien l’aprenentatge de les competències socioemocionals 
per una millor inclusió al món acadèmic no-obligatori i al món professional. 

2.​ Crear projectes, actuacions i recursos perquè l’alumnat pugui fer una millor immersió en les 
diverses àrees i branques acadèmiques i professionals. 

Quan l’alumnat de l’escola deixa el centre, ho fa havent recorregut un camí d’aprenentatge sistèmic sobre 
els seus interessos i possibles itineraris acadèmics i/o laborals, de manera ambiciosa i posseint les eines i 
la confiança per afrontar reptes i aprofitar oportunitats amb capacitat d’adaptabilitat. 

 

CALENDARI D’ACTIVITATS DE CENTRE - CURS 25/26 

 
1r TRIMESTRE 

DATA ACTIVITAT 

1 de setembre Inici curs personal docent i PAS 

4 de setembre RLT 

8 de setembre  
Inici de curs Educació Infantil, Primària i Secundària 

Reunió famílies Batxillerat PRO 

10 de setembre Trobada Equips BAT PRO 

11 de setembre Diada de Catalunya 

12 de setembre  Inici de curs Batxillerat 

15 de setembre 
Inici classes Diploma Dual alumnes returning 

Trobada CADA 1r any 

15 al 19 de setembre Prova admissió Diploma Dual 

16 de setembre 

Sortides de convivència  

Trobada Llengua 25 

Reunió famílies Comunitat de Petits (I3-I4-I5) 

17 de setembre Reunió famílies Comunitat de Joves (S1-S2-S3-S4) 

18 de setembre Reunió famílies Comunitat de Mitjans i Grans (P1-P6) 

23 de setembre Trobada Estratègia (DG) 

29 de setembre Festa Local 

30 de setembre 
Trobada Mentor 

Trobada FEDAC - FEFColl (DG) 

1 d’octubre 
Inici Coescolars 

Trobada FEDAC - FEFColl (DG) 

2 d’octubre Claustre focus FEDAC 

7 d’octubre 
Trobada Coordinadors Joves 1 

Q2 ED 

8, 9 i 10 d’octubre +3 Avancem 2.0 Direccions Sentit (RIS) 
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9 i 10 d’octubre Jornades Esportives (pendent de confirmació) 

12 d’octubre Festiu nacional 

13 d’octubre Inici classes Diploma Dual alumnes nous 

14 d’octubre 
CPA 1 

Trobada equip impulsor Bé Comú 

15, 16 i 17 d’octubre +3 Avancem 2.0 Direccions Producte (DPs) 

16 d’octubre ADM 1 

16, 17, 18 i 19 d’octubre Peregrinació TAIZÈ 

21 d’octubre CPA 2 

23 d’octubre 
Trobada Psicopedagogues 

Acompanyament Escoles d’AutorS (ED) 

28 d’octubre Trobada Direccions Producte (DPs) 

30 d’octubre  Castanyada 

31 d’octubre Festa de Lliure elecció 

1 de novembre Festiu: Tots Sants 

4 de novembre 
Trobada Operativa (CE) 

Trobada equip impulsor Bé Comú 

6 de novembre Trobada Implica’t en el Món 1 

11 de novembre 
Trobada Coordinadors Joves 2 

Q2 ED 

13 de novembre  Fotoescuela 

15 de novembre Jornada Pedagògica 1  

18 de novembre Trobada Producte FOCUS grup 1 

22 de novembre Trobada Preanimadors CREC 

25 de novembre Trobada Producte FOCUS grup 2 

27 i 28 de novembre Atura’t I 

1 a 12 de desembre  Campanya “Ajuda’ns a omplir el plat” 

2 de desembre 
Trobada AIPs 

Trobada equip impulsor Bé Comú 

4 de desembre Trobada Psicopedagogues 

4 i 5 de desembre Aprofundiment 7H 
6 de desembre  Dia de la constitució  
8 de desembre  Immaculada Concepció  
9 de desembre  Festa de Lliure elecció 
12 de desembre Festa de la Llum 
14 de desembre Eucaristia de Nadal 
19 de desembre Final del 1r trimestre (migdia) 
20 de desembre al 7 de gener (ambdós inclosos) Vacances de Nadal 

 
2n TRIMESTRE 

DATA ACTIVITAT 

8 de gener​  Inici del 2n trimestre 

13 de gener  Trobada COMunicació 

15 i 16 de gener 4DX (CE) 
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19 de gener a 20 de febrer Avaluació Expressió Oral Final d’Etapa P6 i S4 

20 de gener Trobada Direccions Producte (DPs) 

22 de gener Claustre general Bé Comú 

27 de gener Trobada Estratègia (DG) 

30 de gener Dia de la No Violència i la Pau 

3 de febrer Trobada Operativa (CE) 

3 i 4 de febrer Ed Tech 

5 de febrer Acompanyament Escoles d’AutorS (ED) 

10 de febrer Hackaton Implica’t en el Teu Topos 

11 de febrer Claustre general Bé Comú 

11-12-13 de febrer Convivència Gombrèn 2n d’ESO 

13 de febrer Festa de Carnaval 

14 de febrer Rua de Cranaval 

16 de febrer Festa de Lliure Elecció 

17 de febrer Trobada Direccions Sentit (RIS) 

Eucaristia Aniversari FEDAC 

18 de febrer Inici Quaresma 

19 de febrer Claustre focus FEDAC 

21 de febrer Trobada Preanimadors CREC 

24 de febrer CPA 1 

27 de febrer Sopar Itinerant 

3 de març CPA 2 

4, 5 i 6 de maç (Grup 1) Acollida 2.1 7H  

12 de març ADM 2 

Claustre general 

16, 17 i 18 de març Avaluació Final d’Etapa P6  

17 de març Trobada Producte FOCUS grup 1 

18, 19 i 20 de març (Grup 3) Acollida 2.1 7H  

20 i 23 de març Avaluació Final d’Etapa S4 

24 de març Trobada Sentit FOCUS  

26 de març Aplec Pare Coll (P5) 

27 de març Final del 2n trimestre 

28 de març al 6 d’abril Vacances de Setmana Santa 

 
3r TRIMESTRE 

DATA ACTIVITAT 

7 d’abril 
Inici del tercer trimestre 

CPA 1 

8, 9 i 10 d’abril Atura’t II 

13 a 17 d’abril Avaluació de Diagnòstic P4 i S2  

14 d’abril CPA 2 

16 d’abril Pujada a Montserrat (S3) 

21 d’abril Trobada Direccions Producte (DPs) 

23 abril Sant Jordi - XLè Certamen dels Jocs Florals  
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28 d’abril Trobada Estratègia (DG) 

30 d’abril Dia de Lliure Elecció 

1 de maig Dia del treballador 

5 de maig Trobada Producte FOCUS grup 2 

6, 7 i 8 de maig Formació TUTOPIA (Direccions Estratègia - DG) 

10 de maig Trobada CREC 

11 de maig Festa local 

12 de maig Trobada Operativa (CE) 

14 de maig Claustre general 

19 de maig Dia del Pare Coll 

21 de maig Acompanyament Escoles d’AutorS (ED) 

26 de maig  Trobada Direccions Sentit (RIS) 

28 de maig  ADM 3 

29 de maig Orles de Batxillerat 

31 de maig VIII Cursa d’Orientació FEDAC Lleida  

2 de juny Trobada Implica’t en el Món 2 

3 - 10 de juny 
Sortides final de curs EI/ EP/ESO 

8-9-10: Convivència Gombrèn comunitat de grans 

10 de juny Festa Comiat d’Etapa I5 

11 de juny 
Assaig Festa Major i Preparació Rwanda 

Festa Comiat d’Etapa P6  

 
12 de juny 

Festa Solidària de Rwanda 

Festa Major FEDAC (final de curs)  

Sopar de germanor  

15 al 19 de juny 

Jornada intensiva EI/EP/ESO 
Setmana Cultural: Dia Europeu de la Música, 
Jornades Matemàtiques, English Day, Journée 
Française, Festa LEM 

18 de juny Orles 4 ESO 

19 de juny  
Final de curs Educació Infantil, Primària, Secundària i 
Batxillerat 1 (migdia) 

23 de juny Compromís S5 

29 de juny al 3 de juliol  Acollida I 

7 de juliol  PAS 
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HORARIS i ACCESSOS AL CENTRE  
 
🕘 Horari curs 2025 - 2026: 
▪ Educació infantil i primària: de 9 a 13 hores i de 15 a 17 hores. 
▪ Educació secundària: de 8 a 13:30 hores i les tardes de dilluns, dimarts i dijous de 15 a 17 hores. 
▪ Batxillerat PRO: de 8 a 14:30 hores i les tardes de dilluns i dimarts de 15 a 17 hores (recomanat). 
 
🏫 Entrades i sortides curs 2025-2026: 
▪ Educació infantil: Porta C/ Vallcalent. Les famílies podran acompanyar i recollir els infants a les seves 
aules. 
▪ Educació Primària P1, P2 i P3: Porta C/ Vallcalent. Les famílies podran acompanyar i recollir els infants al 
pati de l’escola. 
▪ Educació Primària P4, P5 i P6: Porta C/ Magí Morera. Les famílies podran acompanyar els infants, a les 
9h i les 15h, fins a la porta d’entrada, així com recollir-los també a les 13h. A les 17h la recollida serà dins 
del pati de l’escola. 
▪ Educació Secundària: Porta C/ Magí Morera. 
▪ Batxillerat PRO: Porta Principal. 

 
 
EQUIPACIÓ ESPORTIVA  
 
L’equipació esportiva és obligatòria per a la realització de les activitats de psicomotricitat a Infantil, Let’s 
keep fit a Primària i Educació Física a Secundària, així com per a les diferents sortides i activitats.  Cal dur 
les peces visiblement marcades amb el nom i cognom. Tots els alumnes han de disposar del xandall de 
l’escola un cop passat un mes des de la seva incorporació al centre. L’equipament, que es pot adquirir a la 
botiga online de la pàgina web de l’escola, consisteix en:  
 
▪​ Xandall format per pantalons llargs o i jaqueta o dessuadora serigrafiada (model FEDAC). 
▪​ Samarreta de màniga llarga o màniga curta, oficial i serigrafiada (model FEDAC). 
▪​ Pantalons curts (model FEDAC). 
▪​ Mitjons esportius. 
▪​ Sabates esportives. 
 

SERVEIS 
 
Recepció, secretaria i administració: 
Montse Foixench, mfoixench@fedac.cat 
Marta Fortet, mfortet@fedac.cat  
Rubén Jiménez, rjimenez@fedac.cat 
Mari Pérez, mperez@fedac.cat 
Albert Sanfeliu, asanfeliuv@fedac.cat 
Per qüestions administratives o de secretaria podeu escriure a: secretaria.lleida@fedac.cat 

Manteniment:  
manteniment.lleida@fedac.cat 
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Acollida matinal:  

▪​ Horari: de les 07:45 a les 9:00 hores. 
▪​ Servei gestionat per Hostesa. 
▪​ Responsable: Hostesa.  
▪​ Monitora: Alexandra Kutsecheid 
▪​ Coordinadora: MªJosé Olmo, menjador.lleida@fedac.cat  

Acollida tarda: 

▪​ Horari: de les 17:10 a les 18:00 hores. 
▪​ Servei gestionat per Hostesa.  
▪​ Monitora: Alexandra Kutsecheid 
▪​ Responsable: Hostesa.  
▪​ Coordinadora: MªJosé Olmo, menjador.lleida@fedac.cat  

Espai migdia 

▪​ Servei de menjador i activitats dirigides gestionat per Hostesa. 
o​ Certificat de Menjador Sostenible d’AENOR.  
o​ Menús saludables i equilibrats elaborats i supervisats per un equip expert en nutrició.  
o​ Menús adaptats: al·lèrgies, intoleràncies, halal, vegetarià, etc.  
o​ Productes de proximitat, frescos, ecològics, artesanals i integrals. 
o​ Productes revisats per AEPNAA (Associació Espanyola de Persones amb Al·lèrgia als Aliments i al 

Làtex). 
o​ Proveïdors amb l’autorització sanitària corresponent i homologats segons control de qualitat. 
o​ Cuina pròpia.  
o​ Projecte educatiu integral (tallers, experiments, jornades temàtiques i gastronòmiques) al voltant de 

tres eixos: salut, la sostenibilitat i la convivència. 
o​ App ColeChef. 
o​ Coordinadora: MªJosé Olmo, menjador.lleida@fedac.cat 
o​ Supervisat per monitors/es d’Hostesa. 
o​ Horaris i espais 

COMUNITAT DE PETITS 
CURS HORA ESPAI MONITOR/A 

I3 13:00 I3B - Sala Descans Ioanna Dragomir i Olivia Trilla 
I4 - I5 13:00 Menjador de petits Alexandra Kutsecheid, Lorena Azores i Lola Homs 

SUPORT   Olivia Trilla 
 

COMUNITAT DE MITJANS 
CURS HORA ESPAI MONITOR/A 

P1 
13:00 Menjador gran 

Marc Carrilero 
P2 Júlia Bernadó 
P3 Carme Hernández 

SUPORT   Luís Hosu 
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COMUNITAT DE GRANS 
CURS HORA ESPAI MONITOR/A 

P4 
13:30 Menjador gran 

Adriana Garcia 
P5 Anna Fusté 
P6 Ainara Gurutze 

SUPORT   Luís Hosu 
 

COMUNITAT DE JOVES 
CURS HORA ESPAI MONITOR/A 

S1 13:45 
Menjador gran 

Alícia Olivares 
S2 14:00 Judit Cortés 

S3 - S4 14:15 Sandra Hernández 
SUPORT   Luís Hosu 
BAT PRO 14:30 Menjador propi  

 
o​ Tallers Espai Migdia 

​  

COMUNITAT DE PETITS 

Taller / Dia Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres 

Contacontes I4    I5 

Jocs tradicionals I5 I4    

Esports  I5 I4   

Joc simbòlic   I5 I4  

Joc lliure    I5 I4 
 

PRIMÀRIA - COMUNITAT DE MITJANS i GRANS 

Taller / Dia Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres 

Taller de lectura / Estudi P1 P2 P3 i P4 P5 P6 

Jocs tradicionals P6 P1 P2 P3 i P4 P5 

Esports P5 P6 P1 P2 P3 i P4 

Urban Dance P3 i P4 P5 P6 P1 P2 

Joc lliure P2 P3 i P4 P5 P6 P1 
 

COMUNITAT DE JOVES 

Taller / Dia Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres 
Aula estudi S1 a S4 S1 a S4 S1 a S4 S1 a S4  

 
 
Coescolars 

▪​ Àmplia proposta de lleure amb activitats esportives i culturals.  
o​ Coordinació: Mandales Lleure Creatiu, coescolarslleida@fedac.cat 
o​ Inscripcions: Secretaria de l’escola, secretaria.lleida@fedac.cat  
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o​ Butlleta d’inscripció.  

 

ACTIVITATS ESPORTIVES 

ACTIVITAT  ETAPA  DIES HORARI  PREU ENTITAT 

Futbol Sala  
Ed. Primària  Dilluns i dimecres  

17:00 a 18:00 

30€/mes 

FEDAC/Mandales  
ESO  Dimarts i dijous  

Gimnàstica 
Rítmica  

Ed. Infantil  
Dilluns i dimecres  

17:00 a 18:00 
Club Gimnàstic FEDAC / 
Mandales 

Ed. Primària  

Gimnàstica 
Artística  

Ed. Infantil  
Dimarts i dijous  

Ed. Primària  

Voleibol  Ed. Primària i ESO  Dimarts i dijous  17:00 a 18:00 FEDAC/Mandales 

Atletisme Ed. Primària i ESO Dimarts i dijous  17:00 a 18:00 Lleida U.A.  

Bàsquet 
Ed. Primària   Dimarts i dijous 

17:00 a 18:00 
FEDAC/Mandales  ESO   Dilluns i dimecres 

Multiesports  Ed. Infantil (I3-I5) Dijous 17:00 a 18:00 24€/mes 

 

ACTIVITATS CULTURALS  

ACTIVITAT  ETAPA  DIES/SETMANA  HORARI   ENTITAT 

Little Art Ed. Infantil (I3-I5) Dimarts 17:00 a 18:00 34€/mes 

 
FEDAC/Mandales 
 

Teatre  Ed. Primària  Dijous Migdia 24€/mes 

Tallers creatius  Ed. Primària  Dijous 17:00 a 18:00 34€/mes 

Ordinografia  P5-P6-ESO  Dilluns 

Migdia 

24€/mes 

Anglès  

I4-I5  Dijous 25€/mes + llibres 

Ilerllengües  

P1-P2 Dimarts i dijous 

41€/mes + llibres 
P3-P4  Dimarts i dijous 

P5-P6 Dilluns i dimecres 

ESO Dimecres 15:00 a 17:00 
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LEMA  
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ÀREA ESTRATÈGICA D’IMPACTE EDUCATIU i MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS 

ÀMBIT D’EDUCACIÓ 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 
Objectiu 3: Treballar per l’excel·lència educativa i aconseguir una millora de resultats acadèmics tot definint una línia d’escola amb una 
proposta de valor única i singular. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES INDICADORS DE PROGRÉS 

Estratègia de centre 1 
 
Reducció i seguiment de l’absentisme 
escolar com a fórmula per a garantir la 
participació de l’alumnat i la igualtat 
d’oportunitats.  
 

Direccions 
pedagògiques 
 
 

​ Registre d’absentisme greu per sota del 15% 
​ Registre de l’absentisme molt greu per sota del 10%.  
​ Protocols d’absentisme per sota del 15% 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 

Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Reduir 
l’absentisme a 
escola 

Registrar diàriament les absències i retards de 
l’alumnat 

 
Equip docent  
Tutors  
CAEI  
Comissió de convivència 
EAP  
Inspecció 
Altres actius del territori 
 

 

Registre d’absències i 
retards 

Pla d’absentisme 

PAI  

X ​ X ​ X ​
Registrar trimestralment els casos d’absentisme lleu i 
greu i informar els Serveis Territorials d’Educació a 
Lleida.   

X ​ X ​ X ​

Iniciar el PAI en casos d’absentisme greu i informar 
inspecció educativa i EAP.  X ​ X ​ X ​

Seguir els passos del pla d’absentisme.  X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  1r trimestre 

Es fa el seguiment diari d’absències i retards. A Educació infantil i primària es passa llista al matí i a la tarda. Educació secundària 
es porta a terme un registre per hores.  
S'informa direcció dels casos de possibles alumnes absentistes que preocupen als tutors, que es valoren a la CAEI i la comissió 
de convivència.  
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S’inicien els plans d’absentisme individual (PAI) valorats com a casos de risc i s’informa inspecció i EAP. Es fa seguiment al llarg 
del trimestre.  
Es porten a terme les actuacions necessàries per revertir la situació: entrevistes amb la família, coordinacions amb EAP i serveis 
socials, inici d’altres protocols possiblement associats (assetjament, risc, etc).  
En funció de l’evolució es decideix el tancament o seguiment del cas. S’informa la resta de l’equip docent en els traspassos 
d’informació de tutoria per al pròxim curs.  

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ 
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ÀREA ESTRATÈGICA D’IMPACTE EDUCATIU i MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS 

ÀMBIT D’EDUCACIÓ 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL   IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 
Objectiu 3: Treballar per l’excel·lència educativa i aconseguir una millora de resultats acadèmics tot definint una línia d’escola amb una 
proposta de valor única i singular.ñ 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES INDICADORS DE PROGRÉS 

Estratègia de centre 2 
 
Millora dels resultats en competència 
lingüística i matemàtica del nostre 
alumnat.   

Direccions 
pedagògiques 
 
 

​ % d’alumnes amb un assoliment satisfactori en la Competència específica 1 (Resolució de 
problemes). 

​ % d’alumnes amb un assoliment notable en la Competència específica 1 (Resolució de 
problemes). 

​ % d’alumnes amb un assoliment excel·lent en la Competència específica 1 (Resolució de 
problemes). 

​ % d’alumnes amb un assoliment satisfactori en la Competència específica 3 (Raonament i 
prova). 

​ % d’alumnes amb un assoliment notable en la Competència específica 3 (Raonament i prova). 
​ % d’alumnes amb un assoliment excel·lent en la Competència específica 3 (Raonament i prova). 
​ % d’alumnes amb un assoliment satisfactori en la Competència Específica 2 (Comprensió Oral) 
​ % d’alumnes amb un assoliment notable en la Competència Específica 2 (Comprensió Oral) 
​ % d’alumnes amb un assoliment excel·lent en la Competència Específica 2 (Comprensió Oral) 
​ % d’alumnes amb un assoliment satisfactori en la Competència Específica 5 (Expressió escrita)  
​ % d’alumnes amb un assoliment notable en la Competència Específica 5 (Expressió escrita)  
​ % d’alumnes amb un assoliment excel·lent en la Competència Específica 5 (Expressió escrita)  
​ % d’alumnes amb un assoliment satisfactori en la Competència Específica 4 (Comprensió 
Lectora) 

​ % d’alumnes amb un assoliment notable en la Competència Específica 4 (Comprensió Lectora) 
​ % d’alumnes amb un assoliment excel·lent en la Competència Específica 4 (Comprensió 
Lectora) 

​ Comparació amb les proves d’avaluació diagnòstica.  
 
 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS Curs: 25-26 
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1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Incrementar 
l’habilitat en la 
resolució de 
problemes així 
com augmentar 
la pràctica de la 
numeració i 
càlcul mental. 

Implementar activitats per practicar la resolució de 
problemes. 

 
 
 
 
Equip docent  
 
Equips de coordinació  
 
Departament 
d’Humanitats i Ciències 
Socials  
 
Departament 
Científic-tecnològic  

Models d’avaluacions final 
etapa a P6 i S4 

Models de proves 
d’avaluació diagnòstica  

Proves d’avaluació de la 
comprensió lectora i oral, 
expressió escrita i 
expressió orals de les 
diferents matèries  

Proves ACL  

Proves Teberosky 

Carpeta drive amb 
recursos compartits  

Plataforma d’Innovamat 

Reptes d’Innovamant  

Resolució de problemes 
breus estil Quinzet. 

Llibres de lectura. 

Recursos del sites 
d’Oratòria 

Quaderns d’Oratòria 

 

 

X ​ X ​ X ​

Programar activitats i utilitzar recursos digitals per 
practicar el càlcul i l’agilitat mental.   X ​ X ​ X ​

Realització d’una prova competencial al trimestre.  X ​ X ​ X ​

Fomentar 
activitats que 
incideixin en 
l’expressió oral i 
escrita del nostre 
alumnat alhora 
que millorem la 
comprensió 
lectora i oral, 
l’ortografia i el 
lèxic.  

Dedicar mitja hora setmanal de lectura en veu alta 
amb modelatge a EP (Pla Lector).  X ​ X ​ X ​

Treballar l’oratòria a educació infantil, primària i 
secundària a través de les activitats complementàries 
i/o projectes interdisciplinaris.Ús del quadern 
d’oratòria FEDAC a P4 i S1 i el sites amb recursos a 
totes les etapes. 

X ​ X ​ X ​

Realitzar un mínim d’una redacció trimestral en les 
tres llengües (català, castellà i anglès). X ​ X ​ X ​

Realitzar comprensions orals trimestrals en les tres 
llengües curriculars.  X ​ X ​ X ​

Realitzar comprensions lectores de diferents 
tipologies textuals en les tres llengües curriculars.  X ​ X ​ X ​

Continuar amb la implementació del Pla Lector a EP i 
ESO.  X ​ X ​ X ​

Realitzar un mínim d’una dinamització lectora d’un 
llibre treballat a EP i ESO.  X ​ X ​ X ​

Reforçar la mecànica i comprensió lectora en petit 
grup a primària.  X ​ X ​ X ​

Dur a terme de manera periòdica dictats de diferents 
tipologies (tradicional, preparat, per parelles, etc) en 
les tres llengües curriculars.  

X ​ X ​ X ​

Treballar el lèxic i vocabulari relacionat amb les 
lectures i tipologies textuals plantejades.  X ​ X ​ X ​
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SEGUIMENT  

 
 
 

1r trimestre 

Els diferents departaments i comissions, així com les directores pedagògiques i les caps d’estudi vetllen per la implementació de 
les accions, que revisen a finals de curs amb la resta de l’equip docent.  

2n trimestre 
Els diferents departaments i comissions, així com les directores pedagògiques i les caps d’estudi vetllen per la implementació de 
les accions, que revisen a finals de curs amb la resta de l’equip docent.  

3r trimestre 
Els diferents departaments i comissions, així com les directores pedagògiques i les caps d’estudi vetllen per la implementació de 
les accions, que revisen a finals de curs amb la resta de l’equip docent.  

AVALUACIÓ  
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ÀREA ESTRATÈGICA D’IMPACTE EDUCATIU i MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS 

ÀMBIT D’EDUCACIÓ 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL   IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 
Objectiu 3: Treballar per l’excel·lència educativa i aconseguir una millora de resultats acadèmics tot definint una línia d’escola amb una 
proposta de valor única i singular. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES INDICADORS DE PROGRÉS 

Estratègia de centre 3 
 
Implementació del Pla d’Acció GEP 

 
 

Direccions 
pedagògiques 
 
 

​ % d’alumnes que treballen l’expressió oral amb l’auxiliar de conversa. 
​ Grau de satisfacció de l’auxiliar de conversa per part dels alumnes. 
​ Nombre de projectes on participa l’auxiliar de conversa. 
​ Nombre d’activitats en què es visibilitza l’anglès en contextos significatius. 
​ Nombre de reunions de l’equip impulsor GEP. 
​ Nombre d’unitats didàctiques dissenyades. 
​ Banc de recursos compartit amb el claustre. 
​ Nombre de pràctiques consolidades. 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 

Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millorar la gestió i 
aprofitament 

pedagògic de la 
figura de l'auxiliar 

de conversa. 

Elaborar el pla de col·laboració Auxiliar de 
conversa-docent 

Equip docent 
 
Equip impulsor GEP 
 
Equip Multilingüe 
 
Auxiliar de conversa 

Pla d’Acció Gep 

Currículum Educació Bàsica 

Models d’Exàmens Orals de 
Cambridge 

X ​ X ​ X ​
Potenciar la competència oral de l’alumnat de totes 
les etapes educatives mitjançant el disseny 
d’activitats orals guiades per l’auxiliar de conversa. 

X ​ X ​ X ​

Incloure la figura de l'auxiliar en activitats escolars i 
projectes transversals. X ​ X ​ X ​

Potenciar l’ús 
significatiu de 

l’anglès a l’escola 
mitjançant unitats 

didàctiques 
integrades i l’ús de 

la llengua en 

Visibilitzar l’ús de l’anglès en contextos significatius i 
reals, més enllà de l’aula. X ​ X ​ X ​
Disseny/adaptació d'unitats didàctiques en llengua 
anglesa. X ​ X ​ X ​
Crear i compartir un banc de recursos didàctics per a 
l’ensenyament de l’anglès i de matèries en anglès 
(AICLE), accessible per tot el claustre. 

X ​ X ​ X ​
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contextos reals i 
funcionals. 

Consolidar pràctiques existents d'ús de l'anglès en 
àrees no lingüístiques (Let’s keep fit, sing&play, 
science…) 

X ​ X ​ X ​

Realitzar reunions de coordinació prèvies i 
de seguiment periòdiques de l’equip impulsor per fer 
el seguiment del Pla d’Acció  

X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre 
L’equip impulsor GEP juntament amb l’Equip Multilingüe, així com les directores pedagògiques vetllen per la implementació de les 
accions, que revisen a finals de curs amb la resta de l’equip docent.  

2n trimestre 
L’equip impulsor GEP juntament amb l’Equip Multilingüe, així com les directores pedagògiques vetllen per la implementació de les 
accions, que revisen a finals de curs amb la resta de l’equip docent.  

3r trimestre 
L’equip impulsor GEP juntament amb l’Equip Multilingüe, així com les directores pedagògiques vetllen per la implementació de les 
accions, que revisen a finals de curs amb la resta de l’equip docent.  

AVALUACIÓ  
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ÀREA ESTRATÈGICA D’AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL 

ÀMBIT DE COMUNITAT 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  
 

 
Objectiu 7: Generar una cultura de centre basada en el lideratge i la participació activa d’alumnat, educadors i famílies que generi una 
transformació educativa. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES INDICADORS DE PROGRÉS 

Estratègia de centre 4 

Foment de la convivència, la cohesió 
social, i la participació activa mitjançant 
sortides curriculars, activitats 
extracurriculars, situacions 
d’aprenentatge i programes d’innovació 
per millorar el clima de benestar a 
l’escola i reduir els conflictes. 
 

Comissió de 
convivència  
 
Equip directiu  
 
COCOBE 
 
 

​ 100% de participació d’alumnes a les sortides curriculars.  
​ Participació de 80% a les sortides i activitats extracurriculars.  
​ Índex de participació dels alumnes de 5è i 6è en els equips per la convivència per damunt del 
50%: ___ 

​ Índex de participació dels alumnes de 3r d’ESO en els Guaites per damunt del 50%: ___ 
​ Cada comunitat ha implementat una SdA per fomentar el bon ús dels espais comuns i el 
respecte per les instal·lacions.  

​ Reducció del 30% dels incidents relacionats amb el mal ús del material o les instal·lacions. 
 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 

Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de la 
convivència  
 
Millora del clima 
de benestar  
 
Millora del 
sentiment de 
pertinença  

Organització de sortides curriculars i activitats 
extracurriculars enfocades a la millora de la 
convivència i el rendiment acadèmic. 

Direccions pedagògiques 
Equips de coordinació 

Tutors/es 
Comissió de convivència 

COCOBE 
Educadora social SIEI 

 

X ​ X ​ X ​

Implementació del programa Aquíproubullying per a 
la reducció de conflictes a l’escola. X ​ X ​ X ​

Formació del claustre en pràctiques restauratives X ​ X ​ X ​

Constitució d’un equip de ciberguaites amb alumnes 
representants a partir de P-6.   X ​ X ​ X ​
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Manteniment i seguiment del correu 
estemxtu@fedac.cat  X ​ X ​ X ​
Programació de SdA i activitats que fomentin el bon 
ús dels espais comuns i el respecte per les 
instal·lacions així com per una cultura del benestar i 
la pau.  

X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre 

Planificació i seguiment de les sortides i activitats amb l'objectiu d’integrar-les en els continguts curriculars. 
Recollida de dades sobre la participació i la millora del rendiment acadèmic. 
Formació de l’alumnat i constitució dels equips de convivència de 5è i 6è. 
Formació de l’alumnat i constitució dels Guaites i ciberguaites de 3r d’ESO. 
Creació dels equips de referència de primària i ESO (amb la participació d’alumnes i famílies).  
Promoció del correu estemxtu@fedac.cat  
Disseny de les SdA de sensibilització i implementació de les primeres activitats de conscienciació. 
Sessions de formació del professorat en Pràctiques Restauratives. 

2n trimestre 

Seguiment de les sortides i activitats curriculars i extracurriculars. 
Recollida de dades sobre la participació i la millora del rendiment acadèmic. 
Seguiment dels equips per la convivència de primària i els guaites de secundària.  
Seguiment del correu estemxtu@fedac.cat  
Valorar la implementació de les SdA de sensibilització. 
Sessions de formació del professorat en Pràctiques Restauratives. 

3r trimestre 

Seguiment de les sortides i activitats curriculars i extracurriculars. 
Recollida de dades sobre la participació i la millora del rendiment acadèmic. 
Revisió de l’impacte de les activitats en la convivència i el rendiment acadèmic. 
Seguiment dels equips per la convivència de primària i els guaites de secundària.  
Seguiment del correu estemxtu@fedac.cat  
Valoració final dels equips per la convivència de primària i els guaites de secundària, així com el correu de suport.  
Revisió dels resultats finals de les SdA de sensibilització i proposta de millores per al següent curs. 

AVALUACIÓ 

 

Cada responsable fa el seguiment trimestral de les actuacions i realitza una valoració que es comparteix amb les directores pedagògiques i la 
directora general per generar estratègies de millora. A finals de curs es porta a terme l’avaluació del projecte i es defineixen les línies d’acció 
pel curs vinent.  
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CURS TRIMESTRE DATES ACTIVITAT/SORTIDA 

I3 

1r T 29 d'Octubre Conte "El gegant del castanyer" amb l'aula d'acollida. 

1r T 30 d'octubre Fem panellets amb l'aula d'acollida. 

1r T 3 novembre Visitem una verduleria 

1r T 17 de desembre Centre d'art La Panera 

2n T A concretar Sortida pel barri 

3r T 28 de maig Divina Pastora 

I4 

1r T 13 d'octubre Sortida a comprar fruites de la tardor 

1r T 29 d'octubre Conte "El gegant del castanyer" amb l'aula d'acollida 

1r T 28 d'octubre Fem Panellets amb l'aula d'acollida 

1r T 7 novembre Centre d'art La Panera 

1r T A concretar Visita al Parc de Bombers 

2n T 16 de febrer Animac 

3r T 28 de maig Divina Pastora 

I5 

1r T 22 d'octubre Visita verduleria del barri 

1r T 28 d'octubre Fem Panellets amb l'aula d'acollida 

1r T 29 d'octubre Conte "El gegeant del castanyer" amb l'aula d'acollida 

1r T 6 novembre Centre d'art La Panera 

2n T 16 de febrer Animac 

3r T 28 de maig Divina Pastora 

P1 

1r T 16/09/25 Sortida de convivència 

1r T 09/10/25 Jornades Esportives 

1r T A concretar Descobrim les cases del nostre barri 

1r T A concretar Museu de Lleida 

1r T A concretar Museu Jaume Morera 

2n T A concretar Ludoteca Parc de Gardeny 

2n T A concretar Ludoteca Parc de Gardeny 

2n T A concretar CaixaFòrum 

3r T A concretar Escorxador 

3r T A concretar Centre d'Art La Panera 

3r T 4 i 5 juny Colònies a Àger i Tremp 

P2 

1r T 16/09/25 Sortida de convivència 

1r T 16/10/25 Sortida per la ciutat 

1r T 17/10/25 Misteriós sarró de Roc el picapedrer 

1r T 6/11/25 Descobrim la Seu Vella 
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2n T 13/02/26 Museu de Lleida: Tècniques artístiques 

3r T 21/05/26 Ludoteca de Gardeny 

3r T A concretar Escorxador: Mostra de teatre escolar 

3r T 23 d'abril Contacontes famílies 

3r T A concretar Arboretum 

3r T 4 i 5 de juny Colònies final de curs a Àger i Tremp. 

P3 

1r T 16 setembre Sortida de convivència a la MItjana (P1, P2 i P3) 

1r T 30 d'octubre Ludoteca de Gardeny. 

1r T 20 de novembre Caprabo Tria bo, tria sa 

1r T 25 de novembre Sessió Educació viària a l'aula. 

1r T 28 de novembre Taller de Jocs Platanolímpics 

1r T 10 de desembre Sessió Educació viària a l'aula. 

1r T 19 de desembre Visita guiada al Palau de la Paeria. 

2n T 15 de gener Sessió Educació viària a l'aula. 

2n T 30 de gener Sessió Educació viària a l'aula. 

2n T 19 de febrer Animàlia: activitat al Museu Diocesà de Lleida. 

2n T 13 de març Puja a l’autobús 

2n T 16 de març Visita al centre de fauna de Vallcalent. 

2n T 24 març  
Activitat Salut escolar. Col·legi de fisioterapeutes de Lleida. (a 
l’aula). 

3r T 23 d'abril tarda Contacontes famílies P1, P2 i P3, Sant Jordi, a l'escola 

3r T 5 maig Com neix un llibre? Pagés editors. 

3r T A concretar Escorxador: Mostra de teatre escolar 

3r T 4 i 5 juny Sortida final cus Àger/Tremp 

3r T juny Matí de convivència amb P1, P2 i P3. 

P4 

1r T 16 setembre Sortida de convivència 

1r T 9 octubre Jornades Esportives a les pistes d’atletisme de les Basses d’Alpicat 

1r T 16 octubre Caixaforum: Un musical de pel·lícula 

1r T 21 octubre Cal Gort 

1r T 24 octubre Caixaforum: Veus i ritmes del món 

1r T 7 novembre Caixaforum: Fenòmens elèctrics 

1r T 19 novembre Taller fauna del segrià 

1r T 25 novembre Ludoteca de Cappont 

2n T 26 març Caixaforum: A ritme de nombres i xifres 

3r T 28 maig Biblioteca Pública de Lleida 

3r T 8, 9 i 10 juny Gombrèn 

P5 
1r T 16 setembre Sortida de convivència 
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1r T 9 octubre Jornades Esportives a les pistes d’atletisme de les Basses d’Alpicat 

1r T 13 octubre Educació Viària 

1r T 21 octubre Cal Gort 

1r T 22 octubre Dipòsit de l'aigua i pous de gel 

1r T 24 octubre Educació Viària 

1r T 27 octubre Cosmofruita 

1r T 11 novembre Educació Viària 

1r T 20 novembre Educació Viària 

1r T 10 desembre Jugues online? 

2n T 20 març Museu de Lleida: Ibers i Romans 

2n T 26 març Aplec Pare Coll (Manresa) 

3r T A concretar Educació Viària. Parc de trànsit de Gardeny 

3r T 8, 9 i 10 juny Gombrèn 

P6 

1r T 16 setembre Sortida de convivència 

1r T 09 octubre Jornades Esportives a les pistes d’atletisme de les Basses d’Alpicat 

1r T 21 octubre Sortida Cal Gort 

1r T 27 i 28 octubre Canvis del cos i emocions 

1r T 28 octubre Cosmofruita 

1r T 30 octubre Sortida Seu Vella 

1r T 06 novembre Sortida Seu Vella amb P2 

1r T 05 desembre Sortida Seu Vella amb pares 

2n T 10 març Internet segura 

2n T A concretar Animàlia 

3r T 8 maig Trobada Escacs FEDAC Lleida i FEDAC Guissona. 

3r T 8, 9 i 10 juny Gombrèn 

S1 

1r T 16 de setembre Jornada de Convivència: Sortida a Ciutat Jardi 

1r T 10 d’octubre Jornades Esportives a les pistes d’atletisme de les Basses d’Alpicat 

1r T 21 d’octubre Sortida CdA de Pujalt 

1r T A concretar Visita a la biblioteca pública (Aula d’Acollida) 

1r T A concretar Visita a Balaguer (Aula d’Acollida) 

2n T 26 de març 
Taller: “Els detectius del passat”. Museu Arqueològic de Lleida. 
(Treball de Síntesi) 

2n T 24 d'abril Activitat Caixaforum: Creació de paisatge sonor 

2n T A concretar Visita a la Casa dels Gegants (Aula d’Acollida) 

3r T 9 i 10 de juny Sortida Final de Curs 

3r T 17 de juny Jornada aquàtica (piscines de Cappont). 
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S2 

1r T 16 de setembre Jornada de Convivència: Caminada per l'Horta (Butsènit) 

1r T 10 d'octubre Jornades Esportives a les pistes d’atletisme de les Basses d’Alpicat 

1r T 28 d'octubre Sortida CdA de Flix 

1r T A concretar Visita a la biblioteca pública (Aula d’Acollida) 

1r T A concretar Visita a Balaguer (Aula d’Acollida). 

1r T En llista d'espera Taller, Fake news: Com es combat una plaga de mentides 

2n T A concretar Dia Mundial de la ràdio. Sala d’actes de la diputació de Lleida. 

2n T 9, 10 i 11 febrer Sortida a Gombrèn 

2n T 24 de març Taller a l’IRTA Fruit centre. (Treball de Síntesi) 

2n T A concretar Passejada per la Lleida Medieval 

2n T A concretar Visita a la Casa dels Gegants (Aula d’Acollida) 

3r T 9 i 10 de juny Sortida Final de Curs 

S3 

3r T 17 de juny Jornada aquàtica (piscines de Cappont). 

1r T 16 de setembre Jornada de convivència a la Mitjana 

1r T 10 d'octubre Jornades Esportives a les pistes d’atletisme de les Basses d’Alpicat 

1r T 24 d'octubre Fira Maker 

1r T A concretar Visita a la biblioteca pública (Aula d’Acollida) 

1r T A concretar Visita guiada a la Seu Vella (Aula d’Acollida) 

1r T 15 de gener 
Representació teatral gestionada per l’àrea de promoció de la salut: 
Max a escena – Sortim o què? Teatre Escorxador 

2n T 11 de febrer Sortida Tarragona (Museu) 

2n T 25 de març Mites i Llegendes Museu de Lleida 

2n T 16 d'abril Pujada a Montserrat 

3r T A concretar Visita a la Casa dels Gegants (Aula d’Acollida) 

3r T 9 i 10 de juny Sortida Final de Curs 

3r T 17 de juny Jornada Aquàtica (Piscines de Cappont). 

S4 

1r T 16 de setembre Jornada de Convivència: Caminada per l'Horta (Albatàrrec) 

1r T 10 de setembre Jornades esportives a les Bases d'Alpicat 

1r T 24 d'octubre Fira Maker 

1r T 14 de gener Obra de teatre Max in love a l'Escorxador 

1r T 28 de gener Audició Orquestra sinfònica Júlia Carbonell 

2n T 27 de febrer Forma ocupa 

BAT 1 

1r T 16 de setembre Jornada de Convivència: Sortida al riu i Jardins Ernest Lluc 

1r T 24 d'octubre Fira Maker 

1r T 3 de desembre Competències i sectors emergents. 

1r T A concretar Music experience 

2n T A concretar Agència Tributària 
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2n T 18 de març Jornada Inspiracy 

2n T 5-6 de febrer Colònies Gombrèn 

2n T 17 de febrer UVic 

BAT 2 

1r T 16 de setembre Jornada de Convivència: Sortida al riu i Jardins Ernest Lluc 

1r T 24 d'octubre Fira Maker 

1r T 3 de desembre Competències i sectors emergents. 

1r T A concretar Music experience 

2n T 18 de març Jornada Inspiracy 

2n T 5-6 de febrer Colònies Gombrèn 

2n T 17 de febrer UVic 



 

ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ GENERAL 

ÀMBIT DE CULTURA i LIDERATGE 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 

Objectiu 1: Empoderar els lideratges individuals cap a una cultura del Bé Comú. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

1.1. Consolidació d’un equip 
empoderat, on tothom tingui cabuda i se 
senti valorat i realitzat.  

Direcció General 

​ El 100% dels membres dels equips d’operativa i producte entenen la funció del seu equip.  
​ Hi ha un calendari de trobades dels equips d’operativa i producte.  
​ Les DPs i la CE assisteixen al 90% de les trobades d’operativa i producte. 
​ L’equip d’educadors intervé en el 75% de les decisions dels equips d’operativa i producte.   
​ Es realitza una reunió trimestral amb els AIPs.  
​ Hi ha un protocol de recollida i retorn d’idees de l’alumnat.  
​ L’equip FAR participa en un projecte i/o activitat al trimestre.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

   Millora de la 
   cohesió 

 
Millora de la 
comunicació  
 
Millora de la 
participació 
 
Millora de la 
confiança i 
la confiabilitat 
 

Establir un model de POESiA que integri els equips 
blau i verd.  

Equip Directiu  

Equip d’operativa 

Equip de producte 

AIPs  

LEM 

Actes  

Calendari laboral anual 

Calendari d’activitats 

Calendari trobades AIPs 

Calendari trobades FAR 

Equips humans  

X ​ X ​ X ​

Definir i clarificar les funcions dels equips d’operativa 
i producte.  X ​     

Establir un calendari de trobades dels equips 
d’operativa i producte: estratègia, gestió i retiment de 
comptes.  

X ​ X ​ X ​

Garantir un sistema de participació dels educadors 
de les diferents comunitats i equips de treball que 
estengui els processos de presa de decisions.  

X ​ X ​ X ​

54 



Empoderar la participació de l’alumnat mitjançant un 
protocol de recollida d'idees i de retorn a l'alumnat 
(alumne → Consell de delegats → AIPs) que es porta 
a terme en les reunions programades trimestralment 
amb els AIPs. 

X ​ X ​ X ​

Implicar els alumnes FAR en els processos de 
transformació de l’escola a través d’activitats 
conduïdes pels alumnes.  

X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre Establir i portar a terme:  
●​ Calendari setmanal de trobades dels equips d’operativa i producte.  
●​ Calendari de trobades de les comunitats d’infantil i primària, secundària i batxillerat.  
●​ Calendari de trobades dels diferents equips de treball.  
●​ Calendari de trobades dels claustres generals.  
●​ Calendari trimestral de trobades amb els AIPs.  

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ Valoració per part de cada responsable implicat i recull de millores aconseguides.  
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ GENERAL 

ÀMBIT DE CULTURA i LIDERATGE 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 

Objectiu 1: Empoderar els lideratges individuals cap a una cultura del Bé Comú. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

1.3. Instauració d’un sistema 
d’ingressos en el CBE de totes les 
persones que conformen l’equip. 

Direcció General 

​ Totes les aules tenen el seu CBE.  
​ Els educadors disposen del seu CBE en un espai comú a tots i totes.  
​ Cada membre de l’ED manté una conversa 1x1 amb un mínim d’un 
educador/trimestre/comunitat. 

​ Celebració d’una victòria pública/èxit col·lectiu per claustre. 
​ ED porta a terme la valoració docent (Valoració del llapis).  
​ S’identifiquen educadors punta i mina i es defineix Pla de millora.  
​ 85% dels educadors responen les enquestes de confiança. 
​ Valoració per sobre del 80% a les enquestes de confiança.  
​ Es fa el retorn al claustre de la totalitat de les enquestes de confiança. 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de la 
cohesió 
 
Millora de la 
comunicació  
 
Millora de la 
participació 
 

Crear un CBE per alumnes a les aules i per 
educadors als espais comuns.   

Equip directiu (blau)  

Equip d’operativa  

Equip de producte 

Equip LEM 

Tutors  

CBE  

Enquestes de confiança 

Pla de millora 

Equips humans  

X ​ X ​ X ​

Facilitar converses 1x1 tot generant petits moments 
de recompensa individual per a una cultura de 
l'agraïment. 

X ​ X ​ X ​

Celebrar els èxits col·lectius a les reunions del 
claustre. X ​ X ​ X ​
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Millora de la 
confiança i 
la confiabilitat 
 

 Realitzar les enquestes de confiança de l’ED segons 
calendari FEDAC   ​ X ​ X ​

Elaborar un Pla de millora per als educadors, 
fomentant la seva formació i capacitat de lideratge 
d’equips i/o projectes.   

X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre 

Es creen els CBEs a les aules i espais del professorat.  
S’inclou la celebració d’una victòria pública a cada reunió de claustre.  
Cada membre de l’ED manté almenys una conversa 1x1 amb un educador.  
Es porta a terme la valoració docent per identificar talents i iniciar Pla de Millora.  

2n trimestre 

S’inclou la celebració d’una victòria pública a cada reunió de claustre.  
Cada membre de l’ED manté almenys una conversa 1x1 amb un educador.  
Es revisa el Pla de Millora i s’identifiquen les actuacions individuals segons necessitats i interessos dels educadors.  
Es passen les enquestes de confiança.  

3r trimestre 
S’inclou la celebració d’una victòria pública a cada reunió de claustre.  
Cada membre de l’ED manté almenys una conversa 1x1 amb un educador.  
Es fa el retorn de les enquestes de confiança.  

AVALUACIÓ Valoració per part de cada responsable implicat i recull de millores aconseguides.  
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ GENERAL 

ÀMBIT DE CULTURA i LIDERATGE 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 

Objectiu 1: Empoderar els lideratges individuals cap a una cultura del Bé Comú. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

1.5. Activació d’una presa de decisions 
col·lectives a través de les comunitats, 
departaments i comissions. 

Direcció General 

​ 70% d'acords presos en les Comunitats sense la presència directa d'un membre de l'Equip 
Directiu (ED/Blau), que posteriorment són validats en les reunions d’operativa i prodicte.  

​ Grau de compliment de l'assignació de l'hora setmanal (80%). 
​ 75% d’assoliment dels objectius anuals predefinits per a cadascun d'aquests 5 equips amb 
hora setmanal de reunió al final del curs. 

​ 60% d’assoliment dels objectius anuals predefinits per a cadascun d'aquests 12 equips sense 
hora setmanal de reunió al final del curs. 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de la 
cohesió 
 
Millora de la 
comunicació  
 
Millora de la 
participació 
 
Millora de la 
confiança i 
la confiabilitat 
 

Fomentar unes comunitats més autogestionades i 
amb major capacitat de lideratge a través de la figura 
del coordinador com a enllaç amb l’equip directiu o 
blau.   

Comunitats  

Equips de treball  

Equip d’operativa  

Equip de producte 

Àrea d’operativa 

Àrea de producte  

Actes  

Calendari de trobades  

Horaris  

X ​ X ​ X ​

Destinar una hora de treball setmanal que garanteixi 
l’èxit dels projectes dels equips d’EF, LEM, RIMS, 
COMunicació i Bé Comú.  

X ​ X ​ X ​
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Millora de 
l’autogestió 
(TEAL) 

Fomentar l’autogestió dels equips de treball en una 
hora NL per a la consecució dels seus projectes: 
Biblioteca, Mentor, Telèmacs, +Art, Shaker, Escola 
Verda, 3L, Eskcmat, STEAM, STOA, AIP i FEDACfest 

X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre A l’inici de curs es presenten els equips de treball i s’explica el funcionament (equips amb una hora NL de trobada i equips sense 
hora de trobada predeterminada).  
Les directores pedagògiques i la cap d’estudis assisteixen a les trobades dels equips d’operativa i producte per posar decisions 
en comú i fer un seguiment dels equips.  
A final de curs, cada comissió, departament i comunitat fa la seva “memòria d’activitats”.  

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ Valoració per part de cada responsable implicat i recull de millores aconseguides.  
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ GENERAL 

ÀMBIT D’EDUCACIÓ 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 

Objectiu 2: Adaptar els espais de l’escola al procés de transformació educativa en la línia del projecte Avuixdemà 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

2.2. Adequació del pati escolar 
adaptant-lo als interessos i necessitats 
de l'alumnat.  

Direcció General 

​ L’alumnat s’ha implicat en almenys un projecte de reforma del pati a través dels AIPS.  
​ Almenys una de les actuacions s’ha portat a terme amb la implicació de les famílies.  
​ S’ha incorporat almenys un element per afavorir la pedagogia de la confiança a infantil.  
​ S’ha creat almenys un espai de joc simbòlic, experimentació o música a infantil.  
​ Disposem d’un lavabo al pati d’infantil.  
​ S’ha adequat un espai per l’emmagatzematge dels jocs de taula al pati.  
​ Hi ha una programació dels patis actius que implica professorat i alumnat.  
​ Hi ha una programació i un espai per als patis d’aula.  
​ S’ha portat a terme el manteniment dels espais: especificar quin.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora dels 
espais de 
l’escola.  
 
Adequació dels 
espais al 
projecte 
educatiu.  
Millora de la 
imatge de 
l’escola  

Incorporar materials que afavoreixin la pedagogia de 
la confiança, el joc simbòlic, l’experimentació i el 
llenguatge musical al pati de la comunitat de petits 
(infantil) 

Equip directiu  
Equip de facilitadors  
Equip docent  
Famílies  
Alumnes ESO (ApS) 
Personal de manteniment  
Equip MERO 

Material de psicomotricitat  

Materials de joc  

Material de construcció  

Espais de l’escola  

Pressupost de l’escola  

 ​ X ​ X ​

Instal·lar un lavabo al pati de la comunitat de petits 
(infantil)  ​ X ​  ​

Ubicar i dinamitzar els patis d’interior (Pati d’Aula). X ​  ​  ​
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Programar i dinamitzar els patis (Patis Actius).  X ​ X ​ X ​

Mantenir els espais del pati: sorral, gronxadors, zona 
de pícnic i jocs, pistes… X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre 
L’equip directiu i l’equip d’operativa ubica els patis d’aula i distribueix el professorat encarregat.  
Els coordinadors de cada comunitat dissenyen conjuntament amb l’equip docent la programació dels patis actius.  
Es porta a terme el manteniment dels diferents espais del pati.  

2n trimestre 

S’incorporen materials que afavoreixin la pedagogia de la confiança, el joc simbòlic, l’experimentació i el llenguatge musical al pati 
de la comunitat de petits. 
S’instal·la un lavabo al pati de la comunitat de petits (segons disponibilitat de l’Equip MERO).  
Els coordinadors de cada comunitat vetllen per la implementació de la programació dels patis actius.  
Es porta a terme el manteniment dels diferents espais del pati.  

3r trimestre 

S’incorporen materials que afavoreixin la pedagogia de la confiança, el joc simbòlic, l’experimentació i el llenguatge musical al pati 
de la comunitat de petits. 
Els coordinadors de cada comunitat vetllen per la implementació de la programació dels patis actius.  
Es porta a terme el manteniment dels diferents espais del pati.  

AVALUACIÓ 
Cada responsable fa el seguiment trimestral de les actuacions i realitza una valoració que es comparteix amb les directores pedagògiques i la 
directora general per generar estratègies de millora. A finals de curs es porta a terme l’avaluació del projecte i es defineixen les línies d’acció pel 
curs vinent.  
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ GENERAL 

ÀMBIT D’EDUCACIÓ 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 

Objectiu 2: Adaptar els espais de l’escola al procés de transformació educativa en la línia del projecte Avuixdemà 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

2.3. Renaturalització dels espais i 
creació de zones verdes al pati.  

Direcció General 

​ Tenim una programació per a l’hort escolar que involucra alumnes d’infantil, primària i ESO.  
​ Es cultiva l’hort escolar en almenys dues estacions.  
​ Mínim un curs s’encarrega del reciclatge de restes vegetals i producció del compostatge.  
​ Es netegen els excrements d’ocells un cop al mes.  
​ S'han esporgat les males herbes dels parterres de l’entrada almenys un cop al trimestre.  
​ S’ha fet el manteniment dels rosers almenys un cop al trimestre.  
​ S’han podat els arbres del pati.  
​ S’ha instal·lat un nou reg al talús de les olors del pati d’infantil. 
​ S’han plantat herbes aromàtiques i arbres al talús de les olors.   
​ S’han penjat els nius d’ocells decorats per l’equip docent.  
​ S’ha instal·lat un jardí vertical al pati de primària i infantil.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 24-25 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora dels 
espais de 
l’escola  

Actualitzar la programació del projecte interetapes de 
cura de l’hort escolar: sembra, reg, esporga, collita i 
compostatge.  

Equip directiu  
Equip de facilitadors 
Equip docent  
Personal de manteniment 
Empresa de jardineria  
Alumnat   
Famílies  
AFA 

 

X ​ X ​ X ​

Reciclar restes vegetals i orgàniques per elaborar el 
compostatge.  X ​ X ​ X ​
Millorar la neteja i manteniment dels espais verds de 
l’escola.  X ​ X ​ X ​

Reparar el reg del talús de les olors del pati d’infantil.   ​ X ​  ​
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Plantar herbes aromàtiques i algun arbre al talús de 
les olors (pati finlandès) en col·laboració amb l’AFA.        

Penjar els nius d’ocells als arbres del pati.  X ​  ​  ​

Instal·lar un jardí vertical al pati d’infantil i primària.        

SEGUIMENT  

1r trimestre 

Els coordinadors de les diferents comunitats programen el projecte interetapes de cura de l’hort escolar.  
Els responsables de l’hort inicien el reciclatge de restes vegetals i elaboració del compostatge.  
Es pacta amb el responsable de manteniment i l’empresa de neteja i jardineria la millora del pati i el manteniment dels espais 
verds.  
Es pengen els nius d’ocells als arbres del pati.  

2n trimestre 

Els coordinadors vetllen per la bona implementació del projecte de l’hort escolar.  
Els responsables de l’hort continuen amb el reciclatge de restes vegetals i elaboració del compostatge.  
Es fa seguiment de la neteja del pati i el manteniment dels espais verds.  
Es repara el reg del talús de les olors del pati d’infantil.  

3r trimestre 

Els coordinadors vetllen per la bona implementació del projecte de l’hort escolar.  
Els responsables de l’hort continuen amb el reciclatge de restes vegetals i elaboració del compostatge. 
Es fa seguiment de la neteja del pati i el manteniment dels espais verds.  
Es dissenya i cultiva un jardí vertical al pati de primària i infantil.  

AVALUACIÓ 
Cada responsable fa el seguiment trimestral de les actuacions i realitza una valoració que es comparteix amb les directores pedagògiques i la 
directora general per generar estratègies de millora. A finals de curs es porta a terme l’avaluació del projecte i es defineixen les línies d’acció pel 
curs vinent. 
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ PEDAGÒGICA 

ÀMBIT DE CULTURA i LIDERATGE 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 
Objectiu 3: Treballar per l’excel·lència educativa i aconseguir una millora de resultats acadèmics tot definint una línia d’escola amb una 
proposta de valor única i singular. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

3.1. Definició d’una línia d’escola 
amb una proposta de valor única i 
singular a la ciutat. 

Direccions 
pedagògiques 

​ Nombre de projectes inter-comunitats realitzats aquest curs. 
​ Nombre de projectes ApS realitzats aquest curs. 
​ Nombre d'entitats externes amb les quals s'ha col·laborat aquest curs. 
​ % d'alumnes que mostren un ús adequat de les eines digitals. 
​ Tenim un Model d’informe d’avaluació de les soft skills de l’alumnat. 
​ % de projectes d'avaluació que utilitzen els instruments d'avaluació específics per a les soft skills. 
​ Realització de les 5 complementàries FEDAC.  
​ % d'implementació i ús efectiu del quadern d'oratòria a P4 i S1 (mesurat per revisió de l'ús i feedback 
dels tutors) 

​ Nombre de pràctiques tutòpiques personals realitzades per cursos. 
​ Nombre de pràctiques tutòpiques comunitàries realitzades per comunitats. 

LÍNIES 
D’ACCIÓ  

ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de 
l’impacte 
escolar 
 
Augment de 
matrícula 
 
 

Implementar un projecte inter-comunitats amb 
la implicació de diferents etapes. 

Equip Docent 

Equip de producte 

Equip d’operativa 

Equip RIMS 

Actes  

Soft Skills FEDAC 

Perfil de sortida alumnes 
FEDAC 

Pràctiques tutòpiques 
personals 

X ​  X ​  X ​  

Incrementar la col·laboració entre comunitats i 
amb l’entorn mitjançant la realització de 
projectes compartits i activitats d’Aprenentatge 
Servei (ApS) a totes les comunitats. 

X ​  X ​  X ​  

Integrar la gestió responsable i efectiva de les 
eines digitals en el procés d’aprenentatge de 
l’alumnat i promoure una consciència crítica i 
un ús adequat de la tecnologia 

X ​  X ​  X ​  
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Pràctiques tutòpiques 
comunitàries 

Dissenyar una matriu de soft skills alineada 
amb els 5 Pilars i el Perfil de Sortida de 
l'Alumne FEDAC 

X ​  X ​  X ​  

Implementar instruments d'avaluació específics 
per a les soft skills seleccionades per trimestre.  X ​  X ​  X ​  
Implementar les 5 activitats complementàries 
del pentagrama FEDAC. (LEM, ArtTIC, 
Esckmat, Tutopia, Oratòria) 

X ​  X ​  X ​  

Implementar l’ús del quadern d’oratòria a P4 i 
S1 X ​  X  X ​  
Implementar pràctiques tutòpiques personals 
trimestralment a tots els cursos X ​  X ​  X ​  
Implementar pràctiques tutòpiques 
comunitàries a cada comunitat.  X ​  X ​  X ​  

SEGUIMENT  

1r trimestre 

Els equips de producte, operativa i RIMS juntament amb el Claustre treballen tots els aspectes inclosos en les actuacions i 
defineixen les línies d’acció.  

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ S’analitza el nivell d’assoliment de les actuacions i es revisen tots els acords presos en les línies d’acció. 
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ PEDAGÒGICA 

ÀMBIT DE CULTURA i LIDERATGE 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 
Objectiu 3: Treballar per l’excel·lència educativa i aconseguir una millora de resultats acadèmics tot definint una línia d’escola amb una 
proposta de valor única i singular. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

3.4. Creació d’espais d’aprenentatge 
autònoms, interdisciplinaris i internivells amb 
propostes diversificades per afavorir la 
inclusió, la motivació i la curiositat natural, 
l’autonomia i la reflexió sobre els propis 
processos d’E-A. 

Direccions 
pedagògiques 

​ S’han creat noves propostes pels espais d’aprenentatge a Educació Infantil 
​ S’ha incorporat els espais d’aprenentatge a la comunitat de mitjans. 
​ Tenim la figura del coordinador de projectes a l’ESO. 
​ Tenim un plafó/mur amb els resultats dels projectes dels alumnes.  
​ S’ha realitzat una píndola formativa sobre ABP a l’ESO i BATX. 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de 
l’impacte 
escolar 
 
Augment de 
matrícula 
 
 

Crear noves propostes pels espais d’aprenentatge 
d’EI. Equip docent 

Equip de producte 

Equip d’operativa 

Equip Rims 

Departaments i 
comissions 

 

 

X ​ X ​ X ​

Crear espais i/o tallers d’aprenentatge a EP X ​ X ​ X ​
Crear la figura de coordinadors de projectes a l’ESO 
per tal de millorar la qualitat en la implementació dels 
projectes. 

X ​ X ​ X ​

Dura a terme una píndola formativa a l’ESO i 
Batxilllerat sobre ABP.  ​ X ​  ​
Millorar el treball per àmbits al Batxillerat PRO 
fomentant els projectes globalitzadors. X ​ X ​ X ​
Integrar grans plafons/murs on les diferents aules i 
comunitats comparteixen públicament els seus 
descobriments i projectes, fomentant la interacció i 
donant visibilitat als treballs dels alumnes. 

X ​ X ​ X ​
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Donar visibilitat als productes finals dels projectes, 
decorant passadissos i espais comuns i creant una 
línia d’escola.  

  X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre Els equips de producte, operativa i RIMS juntament amb el Claustre treballen tots els aspectes inclosos en les actuacions i 
defineixen les línies d’acció. S’analitza el nivell d’assoliment de les actuacions i es revisen tots els acords presos en les línies 
d’acció. 

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ  
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ PEDAGÒGICA 

ÀMBIT DE CULTURA i LIDERATGE 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 
Objectiu 3: Treballar per l’excel·lència educativa i aconseguir una millora de resultats acadèmics tot definint una línia d’escola amb una 
proposta de valor única i singular. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

3.5. Participació en programes 
d’innovació educativa del departament i 
projectes de la xarxa FEDAC que 
generin un impacte en el teixit educatiu 
de l’escola. 

Direccions 
pedagògiques 

​ Assistència del 100% a les trobades de la CPA de STOA 
​ Assistència del 100% a les trobades de la CPA de TdS 
​ Assistència del 100% a les trobades de la CPA d’Oratòria 
​ Assistència del 100% a les trobades Focus Producte FEDAC 
​ El 75% del claustre participa en la formació sobre pràctiques restauratives 
​ Assistència a les trobades de la comissió de Servei Comunitari del PEE 
​ Assistència a les trobades de la comissió d’Esports  del PEE 
​ Assistència a les trobades  del Plenari dels infants i Adolescents 
​ Assistència a les trobades de la Comissió de Districtes (Zona Pius XII) del PEE 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de 
l’impacte 
escolar 
 
Augment de 
matrícula 
 
 

Participar de la Comunitat Professional 
d’Aprenentatge STOA de les Escoles FEDAC 

Equip docent 

Equip Blau 

 

Actes 

X ​ X ​ X ​
Participar de la Comunitat Professional 
d’Aprenentatge de Tradicions de Saviesa de les 
Escoles FEDAC 

X ​ X ​ X ​

Participar de la Comunitat Professional 
d’Aprenentatge d’Oratòria de les Escoles FEDAC X ​ X ​ X ​

Participar de les trobades Focus de Producte FEDAC       

Dur a terme la formació en Pràctiques restauratives X ​ X ​ X ​
Participació en la Comissió de Servei Comunitari del 
PEE X ​ X ​ X ​
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Participació en la Comissió d’Esport del PEE X ​ X ​ X ​

Participació en el Plenari dels infants i Adolescents X ​ X ​ X ​
Participació en la Comissió de Districtes (Zona Pius 
XII) del PEE X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

 1r trimestre 
Els diferents responsables treballen tots els aspectes inclosos en les actuacions i defineixen les línies d’acció. Valoració per part 
de cada responsable implicat i recull de millores implementades i/o activitats en les quals s’ha participat. 
 

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ  
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ PEDAGÒGICA 

ÀMBIT D’IMPACTE EN L’ENTORN 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 

Objectiu 4: Generar un impacte en el teixit educatiu i social de la nostra ciutat 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

4.2. Realització i acollida 
d’esdeveniments educatius i esportius 
de l’entorn proper i la ciutat. 

Direccions 
pedagògiques 

 

​ Hem participat en la trobada FEDAC d’Escacs 
​ Hem participat en la trobada intermunicipal d’Escacs del Segrià 
​ Hem participat en tornejos d’Escacs organitzats per Flanc de Dama i Adejo 
​ Hem participat en activitats d’Escacs organitzades per l’acadèmia d’Escacs Josep Oms 
​ Nombre d’activitats educatives a les quals hem participat 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de 
l’impacte 
escolar 

Augment de 
matrícula 

Participar en la trobada intermunicipal d’Escacs del 
Consell Comarcal del Segrià 

Equip blau 

Equip de producte 

Equip d’Eskcmat 

Departament d’EF 

Equip docent 

Difusió esdeveniments 

Materials de les activitats 

 

X ​ X ​ X ​

Participar en la trobada d’Escacs de les Escoles 
FEDAC. X ​ X ​ X ​

Participar en els tornejos mensuals online de les 
Escoles FEDAC per tota la comunitat educativa. X ​ X ​ X ​

Participar en activitats d’Escacs organitzades pel 
territori i associacions. X ​ X ​ X ​

Participar en esdeveniments educatius de la ciutat:en 
jornades, fires, setmanes temàtiques, etc (Fira Maker, 
Ciència al carrer, Jornada de Servei comunitari, 
Setmana de robòtica del Segrià, Lliga de debat, 
Secundària rock, etc.) 

X ​ X ​ X ​

Acollir al centre esdeveniments educatius de la ciutat: 
Jornada de robòtica del Segrià, jornada formativa 
Innovamat… 
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Participar en el Consell Esportiu del Segrià: Futbol.  X ​ X ​ X ​
Participar en activitats d’atletisme organitzades pel 
territori: Olimpíada atlètica, Cros escolar de la ciutat 
de Lleida, Milla escolar, jornada de miniatletisme… 

      

Participar en el Programa The Factory atletismo de la 
Federació Espanyola d’atletisme i col·laborar amb la 
Federació catalana d’atletisme. 

X ​ X ​ X ​

Acompanyar la practicant d’EXE en la redacció del 
projecte d’innovació que durà a terme a l’escola.    X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre 

Els equips responsables de cada activitat analitzen si les activitats previstes s’han dut a terme segons la planificació inicial; 
mesuren el nivell de participació d’alumnes, famílies, professorat i entitats externes; valoren la satisfacció i la percepció de la 
comunitat educativa envers aquestes iniciatives; determinen la projecció del centre i el grau d’obertura a l’entorn i formulen 
propostes de millora per consolidar i ampliar les col·laboracions futures. 
 

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ  
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ÀREA ESTRATÈGICA DE DIRECCIÓ PEDAGÒGICA 

ÀMBIT D’IMPACTE EN L’ENTORN 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 

Objectiu 4: Generar un impacte en el teixit educatiu i social de la nostra ciutat 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

4.3. Cessió i lloguer d’espais a entitats 
educatives i esportives de la ciutat.  

Direccions 
pedagògiques 

Direcció General 
 

​ Un 5% de l’alumnat usuari de les activitats coescolars és extern a l’escola.  
​ Se signen almenys dos contractes de cessió d’espais per a la realització d’activitats culturals i/o 
esportives.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de 
l’impacte 
escolar 

Augment de 
matrícula 

Obertura de les activitats coescolars a l’entorn i 
alumnes del barri i altres escoles.  

Direcció General  

Secretaria  

Mandales Lleure Creatiu  

Ilerllengües  

Vincle psicologia 

Oferta de coescolars 

Espais i instal·lacions de 
l’escola  

X ​ X ​ X ​

Cessió dels espais de l’escola a altres entitats per a 
la realització d’activitats culturals i esportives.  X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre 
Es planifica una oferta de coescolars esportives i culturals. 
Es dissenya una campanya de publicitat de les activitats coescolars: circulars, XXSS, web de l’escola, reunions de famílies, etc.  
S’ofereixen els espais de l’escola a diferents entitats i se signen els contractes pertinents per a la utilització d’aquests.  

2n trimestre Es fa el seguiment de les activitats coescolars.  
Es fa el seguiment dels contractes de cessió dels espais de l’escola i la utilització d’aquests.  3r trimestre 

AVALUACIÓ  

 

72 



 

ÀREA ESTRATÈGICA DE PERSONES 

ÀMBIT DE COMUNITAT 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 

Objectiu 5: Construir l’escola que somiem amb la participació de tota la comunitat educativa. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

5.2. Millora de la relació de l’equip docent 
i directiu amb les famílies.  Caps d’estudis 

​ S’estableix un calendari de trobades ED i AFA  
​ S’engega un mínim d’un projecte trimestral amb l’AFA 
​ Augment d’un 10% de famílies inscrites a l’AFA 
​ Es disposa d’un espai per curs per fomentar la relació entre docents i famílies 
​ 90% d’assistència a la reunió de famílies delegades 
​ % de cursos amb la família delegada activa 
​ Detectar % de satisfacció sobre la claredat i accessibilitat de la comunicació escola - famílies 
(enquesta anual a les famílies delegades) 

​ % de famílies que participen en les comissions mixtes 
 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de la 
relació família 
escola 
 
Millora de la 
participació 
 
Millora de la 
convivència 
 
 

 

Seguiment tutorial: Realitzar un mínim de dues 
entrevistes qualitatives per curs centrades en 
l’alumne. 

Equip Directiu  

Equip Docent  

AFA 

Famílies delegades  

Comunitat Educativa  

Espais de reunió 

Horaris 

Eines entorn google: mail, 
sites, drive, calendar, 
formularis,.. 

X ​  ​ X ​

Establir moments quotidians de relació propera entre 
famílies i docents, aprofitant espais naturals del dia 
com l’entrada i la sortida de l’escola en totes les 
etapes 

X ​ X ​ X ​

Trobada d’acollida inicial ED i famílies delegades 
proporcionant una formació breu sobre el seu rol i 
comunicació assertiva 

X ​  ​  ​

L’ED assisteix a les reunions de L’AFA i es 
calendaritza el membre que hi participa en funció dels 
aspectes que s'han de tractar en la reunió 

X ​ X ​ X ​
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Es realitza una enquesta anual a les famílies 
delegades, com a representants, en relació amb la 
claredat i accessibilitat de la comunicació amb 
l’escola i detectar necessitats. 

 ​  ​ X ​

Presentació de les comissions mixtes de l’escola en 
les reunions de famílies d’inici de curs, AFA i famílies 
delegades.  

X ​  ​  ​

SEGUIMENT  

1r trimestre 
Reunió inicial amb les famílies delegades, en la qual s’estableixen de manera compartida les seves funcions, els canals de comunicació i el 
model relacional amb el centre. En aquesta trobada també es presenten les comissions mixtes i es planifica conjuntament la participació en les 
activitats, xerrades i tallers adreçats a les famílies.​
 
Planificació anual de la relació amb l’AFA, definint un calendari mensual de trobades i designats els membres de l’Equip Directiu que hi 
assistiran de manera rotativa, per tal de garantir la fluïdesa, continuïtat i coresponsabilitat en la presa de decisions.​
 
Consolidació d’espais de vincle i relació quotidiana entre docents i famílies, especialment des de la tutoria, aprofitant moments naturals com 
les entrades i sortides, trobades individuals i reunions d’inici de curs, així com canals coordinats (comunicació via delegats/des, participació en 
projectes d’aula i activitats d’escola). Aquests espais han de reforçar la mirada personal, la proximitat i la confiança mútua. 
 

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ 

Anàlisi de la participació i implicació de les famílies: Mesurar el grau de participació de les famílies en les diferents activitats planificades al llarg 
del curs i l’impacte en la motivació i resultats de l’alumnat, així com també el grau de satisfacció en relació a la claretat de la comunicació a 
l’escola. 
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ÀREA ESTRATÈGICA DE PERSONES 

ÀMBIT DE COMUNITAT 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 

Objectiu 5: Construir l’escola que somiem amb la participació de tota la comunitat educativa. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

5.4. Obertura de les activitats curriculars a 
la participació de les famílies i altres 
agents externs.  

Caps d’estudis 

​ Cada comunitat fa un projecte al trimestre que inclou la participació de les famílies  
​ S’ha engegat un mínim de dos projectes d’Aprenentatge i Servei amb la participació activa de 
les famílies.  

​ S’han realitzat un mínim de tres projectes D’ApS en col.laboració amb entitats locals. 
​ Crear una activitat anual per etapa on famílies i alumnes col.laborin 
​ El 60% de les famílies participen en les avaluacions formatives dels seus fills i filles.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de la 
relació 
família escola 

Millora de la 
participació 
 

Organització de tallers temàtics i/o activitats dirigits 
per famílies en la realització dels projectes d’aula. 

Direccions pedagògiques  

Equip docent  

Programacions dels 
projectes  

Programació ApS 

X ​ X ​ X ​
Participació de les famílies en els projectes 
d’aprenentatge en totes les etapes i comunitats 
educatives 

X ​ X ​ X ​

Participació de les famílies en els ApS de l’escola X ​ X ​ X ​
Implicació de les famílies en l'avaluació formativa 
contínua X ​ X ​ X ​
Realització de servei-aprenentatge en col·laboració 
amb entitats locals  X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  1r trimestre 

Identificació de temàtiques i contactes d’experts externs (famílies, antics alumnes o altres) 
Convidar famílies i experts externs a impartir tallers o realitzar activitats sobre temàtiques específiques relacionades amb el 
currículum. 
Enviar rúbriques d’avaluació a les famílies i establir canal i termini de retorn als tutors/es. 
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2n trimestre 
Convidar famílies i experts externs a impartir tallers o realitzar activitats sobre temàtiques específiques relacionades amb el 
currículum. 
Enviar rúbriques d’avaluació a les famílies i establir canal i termini de retorn als tutors/es.  

3r trimestre 

Convidar famílies i experts externs a impartir tallers o realitzar activitats sobre temàtiques específiques relacionades amb el 
currículum. 
Avaluació global dels tallers realitzats i identificació de millores per al següent curs. 
Enviar rúbriques d’avaluació a les famílies i establir canal i termini de retorn als tutors/es.  

AVALUACIÓ Fer una anàlisi final del rendiment acadèmic, correlacionant la participació de les famílies amb la millora dels resultats i recollir suggeriments per 
millorar el procés de participació. 
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ÀREA ESTRATÈGICA DE PERSONES 

ÀMBIT DE COMUNITAT 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI  

 

Objectiu 5: Construir l’escola que somiem amb la participació de tota la comunitat educativa. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

5.5. Oferta formativa per a famílies 
segons interessos i necessitats. Caps d’estudis 

​ Participació de mínim 10 famílies en els diferents tallers o píndoles formatives. 
​ % de famílies nouvingudes o plurilingüe que participen en el curs de català per a famílies 
​ Assistència de mínim 8 famílies en cada sessió del “Cafè en família” 
​ Almenys un 50% de les famílies ha entrat mínim un cop en el banc de recursos compartit 
 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de la 
relació família 
escola 
 
Millora de la 
participació 
 
Millora de la 
convivència 
 

Realització un mínim d’un cafè en família trimestral 
(per allargar a tot el curs escolar i no concentrar-ho en 
el segon trimestre). 

Equip directiu 

Equip operativa 

Equip de producte  

Equip docent  

Espais de reunió 

Horaris 

Eines entorn google: mail, 
sites, drive, calendar, 
formularis,.. 

X ​ X ​ X ​

Classes de català per a famílies  X ​ X ​ X ​

Realització de dos tallers LEM per a famílies X ​ X ​  ​

Píndoles formatives de plataforma, web i altres 
aplicatius d’escola (Clickedu, web, fotos, Colechef) X ​ X ​ X ​

Creació d’un banc de recursos pedagògics 
compartits (lectures vídeos…) amb les famílies i la 
comunitat educativa 

 ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  1r trimestre 

   Detecció de les necessitats de les famílies per prioritzar les temàtiques de les píndoles formatives. 
 

Programació trimestral de les activitats formatives per a famílies (Cafès en família, Català per a Famílies, píndoles digitals, tallers temàtics), 
ajustant els temes a les necessitats detectades i fent-ne valoració posterior de l’assistència i la satisfacció. 
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El seguiment de l’oferta formativa adreçada a les famílies es realitzarà de manera contínua al llarg del curs, amb l’objectiu d’assegurar que les 
propostes es corresponen amb els interessos i les necessitats detectades i que afavoreixen un vincle proper entre les famílies i el centre. 

1.​ Registre de participació:​
 A cada activitat (Cafè en família, sessions de Català per a Famílies i píndoles formatives digitals) es realitzarà un registre de participació 
per comptabilitzar el nombre de famílies assistents i identificar l’etapa educativa a la qual pertanyen. Aquest registre permetrà valorar el 
grau d’abast de les propostes i assegurar l’equitat entre etapes. 

2.​ Reunió de seguiment amb famílies delegades:​
Es durà a terme una trobada breu amb les famílies delegades on es compartiran impressions sobre les activitats realitzades, es recollirà 
feedback qualitatiu i es detectaran noves necessitats formatives o temàtiques emergents. Aquest espai permet fomentar el lideratge 
compartit i reforçar la veu de les famílies en la presa de decisions. 

3.​ Revisió pedagògica interna:​
 L’equip directiu revisarà trimestralment la participació, la valoració i els resultats de les activitats per reorientar o ampliar l’oferta formativa 
segons la demanda observada. 

 

2n trimestre 

3r trimestre 

AVALUACIÓ 

Es durà a terme una sessió de valoració conjunta amb l’Equip Directiu, l’AFA i les famílies delegades, amb l’objectiu d’analitzar els resultats obtinguts, identificar 
elements d’èxit i proposar línies de continuïtat o millora per al curs següent.​
A més a més l’equip docent i directiu valorarà en quin grau les activitats han contribuït a: millorar la comunicació entre escola i famílies, augmentar el sentiment 
de pertinença i acollida, facilitar l’ús autònom de les eines digitals del centre i promoure una cultura de comunitat que aprèn conjuntament. 
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ÀREA ESTRATÈGICA DE RECERCA I SENTIT 

ÀMBIT DE LEM 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 
Objectiu 6: Fer de la interioritat i el coneixement d’un mateix l’eix vertebrador per a la construcció de persones espirituals compromeses 
amb la societat i l’entorn. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

6.1. Acció tutorial en consonància amb 
el projecte LEM i que atengui les 4 
dimensions de la persona per a un 
desenvolupament integral.  

Directora RiS 
Directores 

Pedagògiques 
Coordinadora LEM 

​ 100% d’alumnes participen activament a les activitats d’Emmaús. 
​ Es disposa d’una programació transversal de l’espai Emmaús. 
​ El PAT inclou la programació transversal de LEM.  
​ El PAT inclou una activitat mínima per comunitat que promogui hàbits saludables. (COS)  
​ 80% d’alumnes capaços d’identificar i verbalitzar les pròpies emocions (COR). 
​ Tots els projectes inclouen grans preguntes per afavorir la capacitat de resposta reflexiva i 
l’esperit crític de l’alumnat. (MENT). 

​ S’elabora la programació transversal de Tradicions de saviesa (ÀNIMA).  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de l’acció 
tutorial 
 
Millora del perfil 
de 
sortida de 
l’alumnat 
 
Construcció 
d’una narrativa 
comuna 

Dur a terme activitats que promoguin hàbits 
saludables entre l’alumnat, incloent-hi alimentació 
equilibrada, activitat física regular i descans adequat, 
per afavorir el benestar físic i el rendiment escolar 
(COS) Equip RIMS 

Equip LEM  
Equips de coordinació 

Tutors/es 

PAT  

Programacions de 
Tradicions de saviesa i 
Emmaús 

Programacions LEM  

Programacions d’aula 

X ​ X ​ X ​

Incloure al PAT activitats per desenvolupar la 
comunicació assertiva, la intel·ligència emocional i 
l’exploració de les emocions, fomentant la gestió 
emocional i la convivència respectuosa (COR). 

X ​ X ​ X ​
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respectuosa les 
tradicions de 
saviesa  
 
 

Fomentar activitats de relaxació, reflexió i pensament 
crític sobre grans preguntes, fomentant l’establiment 
de principis i valors propis (MENT). 
 

X ​ X ​ X ​

Promoure l’exploració de diferents tradicions de 
saviesa a les programacions didàctiques, reflexionant 
sobre creences, rituals, principis morals i valors 
(ÀNIMA). 

X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  

1r trimestre 

Durant el primer trimestre, es realitzarà una enquesta inicial als alumnes de primària per mesurar el nivell d’autoconeixement dels alumnes i 
establir les línies de base per al curs. S'introduiran activitats relacionades amb els hàbits saludables, registrant la situació de salut general dels 
alumnes. També es començaran les activitats del PAT per desenvolupar la comunicació assertiva i la intel·ligència emocional, i es programaran 
les sessions de relaxació, reflexió i pensament crític. Es recollirà el feedback inicial de l’alumnat sobre aquestes activitats i sobre la seva 
percepció del propi lideratge i responsabilitat personal. 

2n trimestre 

Durant el segon trimestre, es farà un seguiment de la participació de l’alumnat en totes les activitats: sessions d’Esmolar la serra, hàbits 
saludables, activitats del PAT i reflexió crítica. Es revisaran els canvis en els hàbits d’alimentació, descans i activitat física a través d’un registre 
diari o setmanal, i es monitorarà la implementació de les activitats de comunicació assertiva i intel·ligència emocional. Es faran observacions de 
la participació activa i del desenvolupament del pensament crític, identificant necessitats de suport per ajustar les sessions i garantir un 
aprenentatge integral. 

3r trimestre 

Al tercer trimestre, es realitzarà una enquesta final per comparar l’evolució en autoconeixement, responsabilitat i lideratge, així com en la 
percepció del benestar i els hàbits saludables. S’avaluarà la implementació de les activitats del PAT i la participació activa en les sessions de 
relaxació, reflexió i pensament crític. Els tutors elaboraran un informe de seguiment amb les evidències recollides, destacant els progressos 
assolits, les dificultats persistents i les propostes de millora per al curs següent, consolidant així el desenvolupament integral de l’alumnat en les 
quatre dimensions: COS, COR, MENT i ÀNIMA. 

 

AVALUACIÓ Els responsables de cada àmbit fan el seguiment i la valoració de les actuacions proposades.  
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ÀREA ESTRATÈGICA DE RECERCA I SENTIT 

ÀMBIT DE TUTOPIA 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 
Objectiu 6: Fer de la interioritat i el coneixement d’un mateix l’eix vertebrador per a la construcció de persones espirituals compromeses 
amb la societat i l’entorn. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES  
INDICADORS DE PROGRÉS 

6.2. Millora dels projectes ApS de les 
diferents etapes educatives. 

Equip RiMS 

Tutors/es 

​ El 100% de les comunitats porten a terme uns ApS durant el curs 25-26 
​ El 50% de les comunitats duen a terme un projecte ApS en més d’un curs. 
​ Percentatge d’alumnes que han realitzat el servei comunitari i que mostren un nivell alt 
d’aprofundiment i impacte personal en el servei comunitari.  

​ Nombre d’àmbits o entitats col·laboradores implicades.  
​ Grau de satisfacció de les entitats colaboradores. 
​ Implementació de fases de reflexió (abans, durant i després) en els projectes ApS 

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de l’acció 
tutorial 

Millora del perfil 
de sortida de 
l’alumnat 

Millora de la 
convivència 

Millora de 
l’impacte educatiu 

Incorporar un projecte ApS a l’any a cada comunitat.  
Tutors 

Equip RIMS 

Equips de Coordinació 

Tutoria 

PAT 

Suport equip RiS 

Materials ApS (plantilles de 
disseny de projectes, 
rúbriques, documents de 
seguiment…) 

X ​ X ​ X ​

Vincular els projectes ApS a les pràctiques 
tutòpiques.  X ​ X ​ X ​
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SEGUIMENT  

1r trimestre 

Durant aquest període es revisaran i programaran els ApS, assegurant que els objectius, les fases i el calendari estiguin ben 
definits i estiguin vinculats a pràctiques tutòpiques.  Es donaran rols i responsabilitats a l’alumnat. Es registrarà la participació 
de les entitats col·laboradores o amb quins grups es duran a terme els ApS. També es faran observacions de la implicació de 
l’alumnat per identificar possibles necessitats de suport. 

2n trimestre 

Es farà un seguiment de la participació activa de l’alumnat en totes les fases del projecte i de la interacció amb les entitats 
col·laboradores. Els tutors observaran l’evolució de les competències socials, de treball cooperatiu i de lideratge, així com el 
compliment de les fases establertes. També es duran a terme reunions de coordinació entre els equips implicats per ajustar 
necessitats i recursos. 
 

3r trimestre 

Es recollirà informació sobre la satisfacció i l’impacte del ApS, principalment en els que realitzen servei comunitari, a través 
d’enquestes a l’alumnat i les entitats. Es valorarà el compliment dels objectius i els indicadors de progrés, utilitzant la rúbrica 
d’avaluació dels projectes ApS. Finalment, es determinarà la viabilitat de repetir o consolidar els projectes l’any següent i 
s’elaborarà una memòria final amb conclusions i propostes de millora. 
 

AVALUACIÓ Valoració per part de cada responsable implicat i recull de millores aconseguides. 
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ÀREA ESTRATÈGICA DE RECERCA I SENTIT 

ÀMBIT DE TUTOPIA 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 
Objectiu 6: Fer de la interioritat i el coneixement d’un mateix l’eix vertebrador per a la construcció de persones espirituals compromeses 
amb la societat i l’entorn. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES INDICADORS DE PROGRÉS 

6.5. Foment de la cultura de l’educació 
lenta (Slow education) on cada persona 
se sent única i capaç. 

Directora RiS 

​ Reducció del nombre d'incidències lleus registrades en hores de canvis d'aula o trànsit per 
passadissos.  

​ Nombre d'espais d'aprenentatge que han incorporat un espai de calma o elements de silenci i 
reflexió amb els alumnes.  

​ 100% de compliment per part de l’equip docent en la realització sistemàtica del Bon dia i la 
relaxació.  

​ S’ha destinat una sessió de treball docent al trimestre destinat a facilitar estratègies de pausa i 
reflexió personal amb els alumnes.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de l’acció 
tutorial 

Millora del perfil 
de sortida de 
l’alumnat 

Millora de la 
convivència 

Millora de 
l’impacte educatiu 

Promoure uns desplaçaments tranquils i 
respectuosos que afavoreixin un clima de calma.  

Tutors/es,  

Equip RiS  

Coordinadors de 
comunitat 

Guies de tutoria (PAT, LEM, 
Emmaús o TUtopia) 

Música relaxant 

Espais de calma del centre 

Materials per les 
dinàmiques de grup.  

SdA de convivència  

X ​ X ​ X ​

Generar moments de silenci i crear espais de calma 
integrats en el dia a dia de l’escola.  X ​ X ​ X ​

Garantir que tots els cursos fan la reflexió del Bon Dia 
i les estones de relaxació en pujar del pati i el 
menjador.  

X ​ X ​ X ​

Facilitar estratègies de pausa i reflexió personal per 
implementar en les hores de tutoria.  X ​ X ​ X ​
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SEGUIMENT  

1r trimestre 

Durant el primer trimestre, l’objectiu principal és introduir la filosofia de l’educació lenta i establir rutines bàsiques, començant per 
reflexionar al voltant d’aquesta necessitat amb el claustre. Es dedicaran espais setmanals de pausa i reflexió personal, es 
fomentarà l’escolta activa i la presència a les tutories, i es detectaran les dificultats inicials en la gestió del ritme i els 
desplaçaments. Els tutors recolliran la participació de l’alumnat i el seu feedback sobre el benestar i la qualitat dels espais de 
reflexió, establint així una línia de base per al seguiment posterior. 

2n trimestre 
Al segon trimestre, l’objectiu és consolidar la pràctica regular de les activitats, amb especial incidència en la millora dels 
desplaçaments i el respecte pels ritmes pautats. Es continuaran els espais de pausa i reflexió, les activitats d’escolta activa i 
presència, i es faran observacions sistemàtiques sobre la participació i el compliment dels temps establerts.  

3r trimestre 

Al tercer trimestre, es realitzarà l’avaluació final de l’impacte de l’acció tutorial. S’analitzarà la participació global de l’alumnat en 
totes les activitats, la percepció de benestar i ritme personal a través d’enquestes finals, i l’evolució dels desplaçaments i respecte 
dels ritmes. Els tutors elaboraran un informe de seguiment amb les evidències recollides, destacant els progressos assolits, les 
dificultats persistents i les propostes de millora per al curs següent, consolidant així la cultura de l’educació lenta al centre. 

AVALUACIÓ Valoració per part de cada responsable implicat i recull de millores aconseguides. 
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ÀREA ESTRATÈGICA TEAL 

ÀMBIT DE CULTURA I LIDERATGE 

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS X AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL X IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 
Objectiu 7: Generar una cultura de centre basada en el lideratge i la participació activa d’alumnat, educadors i famílies que generi una 
transformació educativa. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES INDICADORS DE PROGRÉS 

7.2. Destinació d’espais de participació per alumnes i 
famílies i col·laboració en la planificació escolar. 

Direcció General 
Direcció pedagògica 

​ Percentatge de Famílies Delegades que assisteixen a les trobades.  
​ Nombre de propostes de millora recollides i classificades per àmbit. 
​ A cada reunió del consell escolar es destina un punt de l’ordre del dia a revisar 
aspectes de la PGA i/o definir prioritats per al curs següent.  

​ Nombre d’activitats dissenyades i implementades en col·laboració amb l’AFA.  
​ Nombre de trobades amb els AIPs i valoració de les propostes realitzades. 
​ Nombre d’activitats liderades per l’equip FAR LEM d’alumnes. 
​ Nombre de trobades del Plenari dels infants on hi han participat els nostres 
alumnes.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 

Curs: 25-26 

1r 
trimestre 

2n 
trimestre 

3r 
trimestre 

Millora de 
l’alineament 
 
Millora de la 
participació 
 
Millora de l’impacte 
 
Millora de la 
convivència 

 

Fomentar un rol actiu de les famílies delegades de curs per recollir 
propostes de millora pedagògica i d'espais d'aprenentatge. 

Equip blau 
 

AIP 
 

Equip LEM 
 

AFA 
 

Equip operativa 

 

X ​ X ​ X ​

Integrar al Consell Escolar en el procés d'aprovació i seguiment de 
l'avaluació de la PGA i la definició de les prioritats del curs 
següent. 

X ​ X ​ X ​

Co-dissenyar amb l’AFA projectes de formació de famílies alineats 
amb la cultura de centre (LEM, Bé Comú, Tutopia, TEAL i PCG). X ​ X ​ X ​

Realitzar tres trobades anuals amb els AIPs per co-dissenyar 
aspectes clau del projecte de centre: ús d'espais, activitats de 
cohesió, etc. 

X ​ X ​X ​
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Cultura TEAL: 
Plenitud 
 
Lideratge personal i 
veus pròpies 

Realitzar trobades amb l’equip FAR LEM d’alumnes per tal de 
dissenyar projectes i activitats que fomentin la participació i 
lideratge dels alumnes.  

X ​ X ​X ​

Participar en les trobades del plenari dels infants i joves de la 
ciutat.  X ​ X ​ X ​

SEGUIMENT  
1r trimestre Els equips responsables de cada activitat organitzen la participació en aquestes i treballen la planificació i 

calendarització dels esdeveniments, revisen el desenvolupament de les activitats previstes i valoren el grau 
d’assoliment dels objectius i proposen millores. 

2n trimestre 
3r trimestre 

AVALUACIÓ 

Els equips responsables de cada activitat analitzen si les activitats previstes s’han dut a terme segons la planificació inicial; mesuren el nivell 
de participació d’alumnes, famílies, professorat i entitats externes; valoren la satisfacció i la percepció de la comunitat educativa envers 
aquestes iniciatives; determinen la projecció del centre i el grau d’obertura a l’entorn i formulen propostes de millora per consolidar i ampliar 
les col·laboracions futures. 
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ÀREA ESTRATÈGICA D’ADMINISTRACIÓ 

ÀMBIT DE BÉ COMÚ  

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 

Objectiu 8: Elaborar uns pressupostos participatius que afavoreixin la transparència econòmica per optimitzar recursos i reduir pèrdues. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES INDICADORS DE PROGRÉS 

8.2. Participació de les comunitats, 
departament i comissions en l’elaboració 
dels pressupostos de les seves àrees 
per controlar, despeses i generar fonts 
d’ingressos alternatives. 

Directora General 
Administració 

​ El 85% de les comunitats, comissions i departaments presenten els pressupostos del pròxim 
curs en finalitzar l’any escolar.  

​ Cada comunitat, comissió i/o departament ha trobat almenys una font de finançament 
addicional.  

​ Augment mínim del 10% dels ingressos obtinguts de fonts externes en els pressupostos de 
cada comunitat, comissió i/o departament.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de la 
participació 

Millora de la 
transparència 

Millora de la 
gestió 
econòmica 

Empoderar les comunitats, comissions i 
departaments perquè presentin els seus 
pressupostos en funció de la previsió del curs 
escolar.  

Equips de coordinació 
 

Equip de facilitadors 
 

Equip Directiu 

Full de càlcul dels 
pressupostos 

X ​ X ​ X ​

Cerca de recursos econòmics addicionals per a 
millorar els pressupostos de les diferents comunitats,  
comissions i departaments.  

X ​ X ​ X ​

 
SEGUIMENT  

1r trimestre 
Una sessió trimestral de les reunions de comunitats, comissions i departaments anirà encarada a trobar fonts alternatives 
d’ingressos que no repercuteixin directament en les famílies: línies de subvenció, participació en concursos, col·laboració amb 
altres empreses i/o entitats, creació de materials educatius comercialitzables, etc.  

2n trimestre 
Una sessió trimestral de les reunions de comunitats, comissions i departaments anirà encarada a trobar fonts alternatives 
d’ingressos que no repercuteixin directament en les famílies: línies de subvenció, participació en concursos, col·laboració amb 
altres empreses i/o entitats, creació de materials educatius comercialitzables, etc.  
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3r trimestre 
Durant la preparació del pròxim curs, es destina una franja horària perquè les diferents comunitats proposin idees per elaborar i 
gestionar els pressupostos de les àrees o projectes en què participen.  

AVALUACIÓ Direcció general i Administració fan el seguiment dels pressupostos amb els coordinadors de les comunitats i fan la valoració final.  
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ÀREA ESTRATÈGICA D’ADMINISTRACIÓ 

ÀMBIT DE BÉ COMÚ  

MILLORA DE RESULTATS ACADÈMICS  AUGMENT DE LA COHESIÓ SOCIAL  IDENTITAT/ CARÀCTER PROPI X 

 

Objectiu 8: Elaborar uns pressupostos participatius que afavoreixin la transparència econòmica per optimitzar recursos i reduir pèrdues. 

ESTRATÈGIA RESPONSABLES INDICADORS DE PROGRÉS 

8.4. Realització de revisions periòdiques 
del pressupost per adaptar-se als canvis 
de les necessitats de la comunitat i 
millorar la utilització dels recursos 
disponibles. 
 

Directora General 
Administració 

​ S’ha realitzat una trobada mensual de revisió dels pressupostos amb administració i ED.  
​ El 100% de les comunitats, comissions i departaments fan el seguiment trimestral dels seus 
pressupostos. 

​ El 100% de les comunitats, comissions i departaments fan retorn del seguiment a l’ED.  
​ El 80% de les comunitats, comissions i departaments completen l'informe trimestral 
​ El 80% de les comunitats, comissions i departaments han fet un inventari trimestral.  
​ Reducció del 10% de les pèrdues en relació amb l'any anterior. 
​ El 100% dels coordinadors de les comunitats, comissions i/o departaments presenten els seus 
balanços a final de curs.  

LÍNIES D’ACCIÓ  ACTUACIONS EQUIP DE TREBALL RECURSOS 
Curs: 25-26 

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

Millora de la 
participació 

Millora de la 
transparència 

Millora de la 
comunicació 

Millora de la 
gestió 
econòmica 

Seguiment del pressupost mitjançant trobades 
mensuals ADM-ED. 

Administració 
Equip Directiu  

Pressupost 24-25 

Pressupost comunitats 

X ​ X ​ X ​

Seguiment trimestral dels pressupostos per part de 
les comunitats, comissions i departaments que es 
presenta en un informe.  

Equips d’operativa 

Equip de producte 

Equip Directiu  

X ​ X ​ X ​

Anàlisi dels balanços per part de les comunitats, 
comissions i departaments en acabar l’any escolar. X ​  ​  ​

Retorn i recollida d’idees de les comunitats, 
comissions i departaments trimestral.  X ​ X ​ X ​

Realització d’un inventari trimestral de les 
comunitats/comissions/departaments per evitar el 
malbaratament de materials.  

X ​ X ​ X ​
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SEGUIMENT  

1r trimestre 

Les comunitats, comissions i departaments destinen una sessió trimestral a fer el seguiment dels pressupostos i fan retorn a 
l’Equip Directiu.  
Trobada mensual ADM-ED per fer seguiment del pressupost.  
A principis de curs, es fa un retiment de comptes amb el Consell Escolar on es presenta el balanç econòmic del curs anterior.  

2n trimestre 
Les comunitats, comissions i departaments destinen una sessió trimestral a fer el seguiment dels pressupostos i fan retorn a 
l’Equip Directiu.  
Trobada mensual ADM-ED per fer seguiment del pressupost.  

3r trimestre 

Les comunitats, comissions i departaments destinen una sessió trimestral a fer el seguiment dels pressupostos i fan retorn a 
l’Equip Directiu.  
A final de curs, cada comunitat, comissió i departament fa el balanç del seu pressupost, que comparteix amb l’Equip Directiu 
perquè s’inclogui en la Memòria Anual (MA) del curs.  
Trobada mensual ADM-ED per fer seguiment del pressupost.  

AVALUACIÓ  

 
 
 
 
 

90 



 

ANNEX 1 - PLA DE FORMACIÓ DOCENT 25-26 
 

 
FORMACIÓ i TROBADES INSTITUCIONALS - CURS 25/26 

 
PRIMER TRIMESTRE 

ACTIVITAT CALENDARI  DOCENTS 

CADA 15 setembre Docents matriculats a la formació 

RLT 4 setembre Anna Capdevila 

Equips BATPro 10 setembre 
Eugènia Torreguitart, Jaume 

Rutllant, Nacho Azcona, Laura Ruiz 
i Carlota Wetzel 

Llengua 25 16 setembre  Montserrat Muntané 

Mentor 30 setembre Eva Sangenís 

Coordinadors Joves 1 7 octubre Ester Melet 

+3 avancem 2.0 8 -10 octubre Sònia Ramos 

Bé comú 14 octubre 
Verònica Upton, Pilar Vila, Ramon 
Tribó, Jaume Rutllant i Mari Pérez. 

+3 avancem 2.0 15 -17 octubre Carlota Wetzel i Mireia Blanco 

Psicopedagogues 23 d’octubre A concretar 

Bé comú 4 novembre 
Verònica Upton, Pilar Vila, Ramon 
Tribó, Jaume Rutllant i Mari Pérez. 

Coordinadors joves 2 11 novembre Laura Ruiz 

Acollida 4 13 - 11 / 20 - 21 novembre Marina Casals 

Preanimadors CREC 22 novembre Mireia Pifarré 

Atura’t 1 27 - 29 novembre Òscar Rodon 

AIPs 2 desembre Patrícia Márquez 

Bé comú 2 desembre 
Verònica Upton, Pilar Vila, Ramon 
Tribó, Jaume Rutllant i Mari Pérez. 

Psicopedagogues 4 desembre A concretar 

Aprofundiment 7 hàbits 4 - 5 desembre Carles Gomila 
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SEGON TRIMESTRE 

ACTIVITAT CALENDARI  DOCENTS 

COMunicació 13 gener Ruben Jiménez 

4 DX 15 - 16 gener Maite Posino 

Implica’t en el Teu Topos 10 febrer 
Maria Pascual i  Miquel Capilla + 

alumnes 

Preanimadors CREC 21 de febrer Mireia Pifarré 

Acollida 2 

4 - 6 de març (G1)  
Judit Repilado 

Mar Simó 
Mireia Pifarré 

11 - 13 de març (G2) -​  

18 - 20 de març (G3) 
Tatan Vidal  

Aina Cardona 

TERCER TRIMESTRE 

ACTIVITAT CALENDARI  DOCENTS 

Atura’t 2 8 - 10 abril 
Montse Bosch​

Eli Moreno 

Tutopia 6 - 8 maig Vero Upton 

Implica’t en el món 2 2 juny Maria Pascual / Miquel Capilla 

Acollida 1 29 juny - 3 juliol 
Maria Carrilero 

Patrícia Márquez 
Ghita Rabhi 

#avuixdemà 7 - 8 juliol PAS a concretar 
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PLA DE FORMACIÓ FEDAC LLEIDA  
Curs 2025/26 
Línia estratègica de formació de l’equip docent 

 

ACCIÓ FORMATIVA 
ENFOCAMENT RESTAURATIU GLOBAL; “EN CERCLE” 

      QUAN INNOVAR L’ESCOLA ÉS HUMANITZAR-LA 

OBJECTIUS 

●​ Donar a conèixer els elements clau de l’ERG. 
●​ Desenvolupar competències per al disseny i la facilitació 

de cercles proactius. 
●​ Desenvolupar les habilitats clau per a poder gestionar les 

relacions i el conflicte des de la zona restaurativa. 
●​ Capacitar per a la facilitació de les converses prèvies a 

una reunió restaurativa. 
●​ Capacitar per la facilitació d’una reunió restaurativa 

informal (amb dues persones) i cercles de resolució de 
problemes a l’aula. 

●​  Estimular el desplegament de l’ERG en el pla de 
convivència. 

CONTINGUTS -​  

DESTINATARIS Equip docent i personal d'atenció educativa 

Nº PARTICIPANTS Mínim 75% del claustre docent 

Nº HORES  30 hores (20 h formació + 10 h treball personal)  

CALENDARI (DATES) 
dijous a la tarda de 17 h a 19 h → 8 sessions presencials 
intensives (2h)  

MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ Claustre docent 

LLOC D’IMPARTICIÓ Presencial - FEDAC Lleida 

 

ACCIÓ FORMATIVA ESCACS A L’ESCOLA - Nivell 1, 2 i 3 

OBJECTIUS 

3 cursos que corresponen als nivells d'iniciació, aprofundiment i 
consolidació: 

●​ Escacs 1: Formar els mestres en la tècnica i estratègies 
del joc d'escacs en un nivell inicial i la seva aplicació a 
l'aula. 
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●​ Escacs 2: Aprofundir en la tècnica del joc d'escacs. 
Aprofundir en les estratègies d'aplicació didàctica a l'aula 
del joc d'escacs. 

●​ Escacs 3: Conèixer les estratègies i la tècnica del joc 
d'escacs. Consolidar l'aplicació didàctica del joc d'escacs 
a les aules d'educació primària i d'Educació Secundària 
Obligatòria. 

CONTINGUTS 

3 cursos que corresponen als nivells d'iniciació, aprofundiment i 
consolidació: 

●​ Escacs 1: Actuacions de nivell inicial per facilitar 
l'aplicació de l'activitat del joc d'escacs a l'alumnat 
d'educació primària i secundària, dins l'horari escolar: 

-​ L'escaquer i el moviment de cadascuna de les 
peces. 

-​ Normes bàsiques i estratègies del joc. 
-​ Diferents activitats d'aplicació a l'aula. 
-​ Continguts de les àrees que es poden treballar 

amb el joc d'escacs. 
●​ Escacs 2: Actuacions de nivell d'aprofundiment per 

facilitar l'aplicació de l'activitat del joc d'escacs a 
l'alumnat d'educació primària i secundària, dins l'horari 
escolar: 

-​ Estratègies d'aprofundiment per a l'aplicació 
didàctica del joc d'escacs. 

-​ Diferents activitats d'aplicació del joc d'escacs a 
l'aula. 

●​ Escacs 3: Actuacions de nivell avançat per facilitar 
l'aplicació de l'activitat del joc d'escacs a l'alumnat 
d'educació primària i secundària, dins l'horari escolar: 

-​ Estratègies avançades per a l'aplicació del joc 
d'escacs a l'aula.  

-​ Diferents activitats d'aplicació del joc d'escacs a 
l'aula. 

 

DESTINATARIS Ed. infantil, primària i secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES 20 hores. 

CALENDARI (DATES) 1 semestre / 2n semestre 

MITJANS PEDAGÒGICS Ordinador portàtil 
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CRITERIS DE SELECCIÓ Ed. infantil, primària i secundària 

LLOC D’IMPARTICIÓ Modalitat online / semipresencial segons nivell. 

 

ACCIÓ FORMATIVA ANGLÈS 

OBJECTIUS 
Promoure la formació, l’assessorament i la certificació del 
professorat en anglès.  

CONTINGUTS 

Coneixement de la llengua anglesa per acreditar la seva 
impartició: 

-​ Nivell B2 certificat per educació infantil i primària. 
-​ Nivell C1 certificat per educació secundària. 

DESTINATARIS Professorat d’educació infantil, primària i d’educació secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES Formació de llarga durada. 

CALENDARI (DATES) Formació de llarga durada. 

MITJANS PEDAGÒGICS -​  

CRITERIS DE SELECCIÓ Professorat d’educació infantil, primària i d’educació secundària 

LLOC D’IMPARTICIÓ Online/ semipresencial/ presencial 

 

ACCIÓ FORMATIVA ITALIÀ 

OBJECTIUS 
Promoure la formació, l’assessorament i la certificació del 
professorat en italià.  

CONTINGUTS 
Coneixement de l’italià per acreditar la seva impartició. 

-​ Nivell B2 certificat a Educació primària 
-​ Nivell C2 certificat a Educació Secundària.  

DESTINATARIS 
Professorat de 2n cicle d’educació primària i d’educació 
secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES Formació de llarga durada. 

CALENDARI (DATES) Formació de llarga durada. 

MITJANS PEDAGÒGICS -​  
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CRITERIS DE SELECCIÓ 
Professorat de 2n cicle d’educació primària i d’educació 
secundària. 

LLOC D’IMPARTICIÓ Online/ semipresencial/ presencial 

 

ACCIÓ FORMATIVA FRANCÈS 

OBJECTIUS 
Promoure la formació, l’assessorament i la certificació del 
professorat en francès.  

CONTINGUTS 
Coneixement del francès per acreditar la seva impartició. 

-​ Nivell B2 certificat a Educació primària 
-​ Nivell C2 certificat a Educació Secundària.  

DESTINATARIS 
Professorat de 2n cicle d’educació primària i d’educació 
secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES Formació de llarga durada. 

CALENDARI (DATES) Formació de llarga durada. 

MITJANS PEDAGÒGICS -​  

CRITERIS DE SELECCIÓ 
Professorat de 2n cicle d’educació primària i d’educació 
secundària. 

LLOC D’IMPARTICIÓ Online/ semipresencial/ presencial 

 

ACCIÓ FORMATIVA Ambients d’aprenentatge 

OBJECTIUS 

-​ Conèixer el concepte d’ambients d’aprenentatge i el seu 
origen. 

-​ Aprendre a organitzar ambients en funció del temps, 
l’espai, la funcionalitat dels materials, el rol dels infants i el 
rol docent. 

-​ Aprendre a dissenyar situacions d’aprenentatge autònom 
atenent la disposició dels materials i els diferents 
elements de l’ambient. 

-​ Elaborar, pas a pas, la programació didàctica d’un 
ambient. 

CONTINGUTS 

-​ Concepte i origen dels ambients d’aprenentatge. 
-​ Enfocament globalitzador dels ambients. Educació 

integral 
-​ Atenció a la diversitat i inclusió en els ambients 
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-​ Organització dels ambients 
-​ Estructura i organització de l’espai (mobiliari, materials, 

il·luminació, color, etc.) 
-​ Organització del temps, l’alumnat i el professorat 
-​ Propostes i provocacions estètiques d’aprenentatge 
-​ Disseny de microespais dins de l’ambient 
-​ Disseny i programació d’Ambients 
-​ Avaluació continua i formadora 
-​ Instruments d’avaluació i autoavaluació 
-​ Documentació pedagògica 

DESTINATARIS Ed. infantil i primària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES 40 hores 

CALENDARI (DATES) curs escolar 

MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ  

LLOC D’IMPARTICIÓ online - Vincles formació 

 

ACCIÓ FORMATIVA BEAL  ​Biblioteca escolar i aprenentatge de la lectura 

OBJECTIUS 

-​ Comprendre el diàleg que s'estableix amb el text al llarg 
del procés lector.  

-​ Conèixer les estratègies de comprensió lectora 
relacionades amb els diferents propòsits de lectura. 

-​ Valorar la interpretació i la construcció de la comprensió 
de manera compartida.  

-​ Analitzar el paper de la biblioteca en l'aprenentatge de la 
lectura.  

-​ Definir el suport de la biblioteca en el treball dels 
propòsits de lectura i el treball de la comprensió del text. 

CONTINGUTS 

L'eix "Saber llegir" de la competència lectora. Procés lector. 
Propòsits de lectura i estratègies de comprensió. Textos: gèneres, 
estructures, suports i formats. Lector competent: nivells de 
comprensió. Biblioteca escolar i aprenentatge de la lectura. 

DESTINATARIS Ed. infantil, primària i secundària 

Nº PARTICIPANTS  
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Nº HORES 30 hores 

CALENDARI (DATES) Curs escolar 

MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ 
Professorat (persones coordinadores i membres de la comissió de 
biblioteca) 

LLOC D’IMPARTICIÓ online 

 

 
 
 

Altres formacions d’interès per a l’equip docent fora de la línia estratègica de centre 

 

ACCIÓ FORMATIVA BEMD: Biblioteca escolar en el món digital  

OBJECTIUS 

-​ Familiaritzar-se amb el concepte de “Web 2.0”, conèixer 
les seves característiques i la seva aplicació a l’entorn 
educatiu.  

-​ Valorar la necessitat de digitalització de la biblioteca 
escolar.  

-​ Utilitzar eines digitals per a millorar la difusió i la gestió de 
la biblioteca escolar a la xarxa, així com per treballar amb 
la informació.  

-​ Utilitzar eines digitals per a crear i compartir coneixement 
des de la biblioteca escolar.  

-​ Elaborar una proposta de digitalització de la biblioteca 
escolar. 

CONTINGUTS 

-​ Concepte 2.0 aplicat al web, a l'escola i la biblioteca. 
-​ Eines per a la difusió de la biblioteca escolar 2.0: blocs i 

webs.  
-​ Eines i serveis per a la gestió de la informació i 

comunicació: marcadors socials...  
-​ Eines i serveis per a la creació i col·laboració: wikis, 

xarxes socials. 

DESTINATARIS Ed. infantil, primària i secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES 45 hores 

CALENDARI (DATES) 1r i 2n semestre 
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MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ 
Professorat (persones coordinadores de la biblioteca del centre i 
membres de la comissió de biblioteca). 

LLOC D’IMPARTICIÓ online 

 

ACCIÓ FORMATIVA 
BAMI – Biblioteca escolar i alfabetització mediàtica i 

informacional 

OBJECTIUS 

-​ Ser conscients que vivim en plena revolució informacional 
i digital i conèixer el context de dades sota el qual ens 
trobem immersos. 

-​ Definir el concepte d’alfabetització mediàtica i 
informacional i la necessitat de la seva aplicació en el 
marc educatiu.  

-​ Conèixer estratègies vinculades amb la gestió i tractament 
de la informació.  

-​ Conèixer estratègies relacionades amb la difusió i 
publicació de la informació fent especial incidència en la 
necessitat de complir els codis ètics i legals relacionats 
amb l’ús de les dades.  

-​ Donar a conèixer metodologies i models pedagògics que 
poden afavorir el treball de la competència informacional i 
mediàtica a través del desenvolupament de projectes i 
propostes didàctiques innovadores.  

-​ Mostrar les possibilitats de la biblioteca escolar com a 
espai de formació i de lideratge de projectes en matèria 
de competència mediàtica i informacional. 

CONTINGUTS 

-​ Competència informacionals i mediàtica. 
-​ Coneixement de models pedagògics, estratègies i 

propostes didàctiques innovadores.  
-​ Coneixement d’estratègies de cerca, selecció i tractament 

de la informació.  
-​ Propostes de comunicació i publicació del coneixement 

generat.  
-​ Descripció de la biblioteca escolar i el seu lideratge en el 

desenvolupament d’accions i propostes formatives en 
aquest àmbit. 

DESTINATARIS Ed. infantil, primària i secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES 45 hores 
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CALENDARI (DATES) curs escolar 

MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ 
Professorat (responsables/coordinadors i membres de la comissió 
de biblioteca). 

LLOC D’IMPARTICIÓ online 

 

ACCIÓ FORMATIVA BERI: Biblioteca escolar i recursos d'informació 

OBJECTIUS 

-​ Conèixer els conceptes bàsics de la biblioteconomia, 
pedagogia i tecnologia necessaris per a la creació de la 
biblioteca digital.  

-​ Crear la biblioteca digital del centre amb criteris 
pedagògics. Identificar i explorar diferents recursos i fonts 
d'informació en línea adients a l'usuari escolar. 

-​ Familiaritzar-se amb les interfícies de consulta de 
diferents fonts d'informació. 

CONTINGUTS 

-​ Recursos digitals d'informació: característiques i criteris 
de selecció.  

-​ Creació i gestió de l'espai virtual de la biblioteca digital.  
-​ Aplicació didàctica de la biblioteca digital. 

DESTINATARIS Ed. infantil, primària i secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES 30 hores 

CALENDARI (DATES) curs escolar 

MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ 
Professorat (responsables/coordinadors i membres de la comissió 
de biblioteca). 

LLOC D’IMPARTICIÓ online 

 
 

 

 

 

ACCIÓ FORMATIVA ANGLÈS 
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OBJECTIUS 

-​ Ampliar els coneixements sobre la llengua anglesa 
(gramàtica, el vocabulari, fonètica, fonologia i la 
pragmàtica). 

-​ Ampliar els coneixements sobre eines, metodologies, 
recursos… 

CONTINGUTS 
-​ Coneixement de la llengua. 
-​ Habilitats metodològiques i interculturals. 

DESTINATARIS 
Professorat especialista d'anglès d’Educació infantil, primària i 
secundària. 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES Segons formació 

CALENDARI (DATES) Segons formació 

MITJANS PEDAGÒGICS -​  

CRITERIS DE SELECCIÓ 
Formació adreçada al professorat especialista d'anglès 
d’Educació infantil, primària i secundària. 

LLOC D’IMPARTICIÓ Online/ semipresencial/ presencial 

 

ACCIÓ FORMATIVA PROGRAMACIÓ DE SITUACIONS D’APRENENTATGE 

OBJECTIUS 

-​ Conèixer què canvia i què es consolida amb el nou 
currículum 175/2022 de l'educació bàsica. 

-​ Saber què és una situació d’aprenentatge i perquè és una 
de les principals propostes del nou currículum. 

-​ Identificar quins són els elements curriculars d'una 
situació d'aprenentatge. 

-​ Participar en un procés de creació d'una situació 
d'aprenentatge. 

CONTINGUTS 

-​ Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenació dels 
ensenyaments de l’educació bàsica. 

-​ Les situacions d'aprenentatge. 
-​ Els elements curriculars. 
-​ L'avaluació qualitativa d'una situació d'aprenentatge. 

DESTINATARIS Professorat d’educació infantil, primària i secundària. 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES Segons formació 

CALENDARI (DATES) Segons formació 
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MITJANS PEDAGÒGICS -​  

CRITERIS DE SELECCIÓ 
Formació adreçada al professorat educació infantil, primària i 
secundària. 

LLOC D’IMPARTICIÓ Online/ semipresencial/ presencial 

 

 

 

ACCIÓ FORMATIVA  La intel·ligència artificial i l'educació: un binomi de futur 

OBJECTIUS 

-​ Analitzar les oportunitats i els reptes de la IA en l’àmbit de 
l’educació per a adaptar-se als canvis tecnològics i 
socials. 

-​ Experimentar amb diferents eines textuals i visuals de IA 
generativa per a crear continguts educatius innovadors i 
personalitzats. 

-​ Comprendre el funcionament de les xarxes neuronals 
artificial i el procés d’entrenament de la IA per valorar les 
seves potencialitats i limitacions. 

-​ Reflexionar sobre l’ètica de les dades i els biaixos 
algorítmics per garantir un ús responsable, equitatiu i 
inclusiu de la IA en l’educació. 

CONTINGUTS 

-​ Introducció a la IA: concepte, orígens, visions i branques. 
-​ Les IA textuals: les diferències entre cercadors textuals i 

eines textuals amb IA. Interacció amb entrades o 
“prompts”. Les diverses opcions per treballar amb IA 
textuals (ChatGPT, el xat de Bing, etc.). 

-​ Les IA visuals (DALL·E, Adobe Firefly, etc.) i altres 
recursos educatius amb IA generativa (com, per exemple, 
Canva o Curipod). 

-​ El funcionament de la IA: les xarxes neuronals artificials, el 
procés d’entrenament de la IA, les limitacions dels 
conjunts de dades amb les quals les IA estan entrenades. 

-​ Consideracions ètiques sobre la IA: ètica de les dades, 
protecció de dades i propietat d’autoria, ús ètic, inclusiu i 
equitatiu de la IA en l’educació. 

DESTINATARIS Ed. infantil, primària i secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES 15 hores 

CALENDARI (DATES) curs escolar 
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MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ 
formació dissenyada per a docents que volen aprendre a utilitzar 
la intel·ligència artificial (IA) per millorar les seves pràctiques 
d'ensenyament i aprenentatge.  

LLOC D’IMPARTICIÓ online 

 

ACCIÓ FORMATIVA 
 La intel·ligència artificial a l'aula: millora del procés 

d'ensenyament-aprenentatge 

OBJECTIUS 

-​ Identificar les principals oportunitats i riscos d’introduir la 
IA en educació. 

-​ Iniciar-se en la creació de continguts amb IA. 
-​ Conèixer estratègies per a la incorporació de la IA a l’aula. 
-​ Explorar les possibilitats de la IA per facilitar i enriquir els 

processos d’avaluació. 
-​ Conèixer propostes didàctiques d’implementació de la IA 

a les aules que ja s’estiguin donant als centres educatius. 

CONTINGUTS 

-​ Oportunitats i riscos de la IA en educació. 
-​ Aspectes legals i ètics de la IA en educació. 
-​ Creació de continguts amb IA. 
-​ Experiències d’aula integrant la IA. 

DESTINATARIS Ed. infantil, primària i secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES 15 hores 

CALENDARI (DATES) curs escolar 

MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ 
formació dissenyada per a docents que volen aprendre a utilitzar 
la intel·ligència artificial (IA) per millorar les seves pràctiques 
d'ensenyament i aprenentatge.  

LLOC D’IMPARTICIÓ online 

 
 
 
 
 

ACCIÓ FORMATIVA Disseny i creació de materials didàctics amb CANVA 
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OBJECTIUS 

-​ Conèixer les característiques i les funcionalitats de les TIC 
emmarcades en l’aplicació Canva en l’àmbit educatiu. 

-​ Conèixer les diferents eines i recursos de creació de 
materials didàctics i de gamificació virtual. 

-​ Crear materials didàctics interactius. 
-​ Dissenyar i elaborar jocs, materials didàctics i recursos 

innovadors en les diferents etapes educatives. 
-​ Compartir els diferents dissenys amb els i les 

companys/es del curs. 

CONTINGUTS 

-​ Característiques i funcionalitats bàsiques de Canva. 
-​ Disseny d’una presentació. 
-​ Exportació de projectes des de la web de Canva. 
-​ Creació d’una aula virtual a través de les plantilles que 

ofereix Canva Edu i també des de zero. 
-​ Elaboració i millora d’una breu presentació amb elements 

interactius. 
-​ Disseny i elaboració de materials didàctics amb Canva. 
-​ Disseny i elaboració de jocs de diferents tipologia a través 

de Canva. 

DESTINATARIS Ed. infantil, primària i secundària 

Nº PARTICIPANTS  

Nº HORES 30 hores 

CALENDARI (DATES) curs escolar 

MITJANS PEDAGÒGICS ordinador portàtil 

CRITERIS DE SELECCIÓ  

LLOC D’IMPARTICIÓ online - Vincles Fundació 
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	Durant aquest període es revisaran i programaran els ApS, assegurant que els objectius, les fases i el calendari estiguin ben definits i estiguin vinculats a pràctiques tutòpiques.  Es donaran rols i responsabilitats a l’alumnat. Es registrarà la participació de les entitats col·laboradores o amb quins grups es duran a terme els ApS. També es faran observacions de la implicació de l’alumnat per identificar possibles necessitats de suport. 
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